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IHOJIOKEHHE
O BBIIUVIATAX CTUMYJIMPYIOHIEI'O XAPAKTEPA PABOTHUKAM
MBYK «PJK um. I''M. HEBEJIbCKOI'O»

1.00111ue moa0KeHus

Hacrosimee [Tonoxenne pazpaborano B coorBerctBuu ¢ TpyaosbiM Koaekcom Poccuiickoit
Oepnepanuu, [lonoxenuem o0 ormnare TpyJa paOOTHUKOB MYHHUIIUIAIBHOTO OOJIKETHOTO
YUPEKICHUST KyJIbTypbl «PalOHHBIM J0M KylnbTypel HMeHM ['eHHagus lBanoBuua
Hesenbckoroy, pazpabotanHbiM B cooTBeTcTBUU C [lososkeHnem o cucteMe oIaThl Tpyaa
pabOTHUKOB ~ MYHMIMIAIBHBIX  OIOJKETHBIX  YUpeKIeHUN KyabTypbl HeBenbckoro
TOPOJICKOIO OKpYra, YTBEP)KJIEHHBIM IIOCTAHOBJIEHHEM aAMHUHHUCTpauuu Hesenabckoro
ropoackoro okpyra ot 07.02.2024 roma Ne 164.

1.2. Hactosimee [Tomosxxkenne pactipoctpansiercs: Ha Beex pabotankoB MBYK «PJIK um. T'.1.
Hesenbckoro» (manee mo TeKCTy YUpekIeHHE), 3aHUMAIONIUX JOJDKHOCTH M MpoQeccuu B
COOTBETCTBUU CO INTAaTHBIM PACHHCAHUEM, pAOOTAIOMINX KaK 0 OCHOBHOMY MECTY pabOTHI,
TaK ¥ 110 COBMECTUTENBCTBY.

1.3. BpimiaTel CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa YCTAHABIMBAIOTCS B LEIAX YCUIICHHS
CTUMYJUPOBAHUS K KauyeCTBEHHOMY pe3yibTaTy TpyAa U MOOUIPEHHUS pPaOOTHUKOB 3a
BHITIOJTHEHHYIO pabotry B VYupexknaeHud. K BbIIUIaTaM CTUMYJIUPYIOIIETO XapakTepa
OTHOCSTCS CJICAYIOIINE BBITLJIATHI:

1.4. BeimaTel 32 Ka4eCTBO BBITIOTHSAEMBIX Pa0OT B BUIE HaI0ABOK:

- 3a Mpo(hecCHOHATBHOE MacTEPCTBO;

- MOJIOZIBIM CIICLIMAINCTAM;

- 3a KJIACCHOCTh BOJUTEISIM aBTOMOOMIICH;

1.4.1. ExxemecsiuHas Haj0aBKa 3a CTaX HEMPEPHIBHON pabOThI B yUPEXKIEHUSAX KYJIbTYPHI;
1.4.2. Bpmuata mpeMud 1O wWTOoraM pabOTBl OCYHIECTBISETCS B HENAX IOOUIPEHUS
pabotarkoB MBYK «PJIK um. I'.11. HeBenbckoroy» 3a BHIOJHEHHYIO padOTy Ha OCHOBAaHHUH
MoKazareseil mpeMupoBaHusi paOOTHUKOB.

1.5. Beimutata mpemuii mo utoraM paboThl 3a MeCsIIL, 3a TO, 3 BBIMOJIHEHHE 0CO00 BaXKHBIX U
CPOYHBIX pabOT, OCYLIECTBIISETCS B Mpeaenaax (GoHJIa OIIaThl Tpya.



1.6. IIpemupoBaHre OCYIIECTBISETCS HA OCHOBAaHMM OLIEHKU TpyJAa KaxXAoro pabOTHHKA U
€ro JUYHOTO BKJIaJa B O0OECHeYeHUEe BBIMOJHEHHUS YUPEKIECHHEM YCTaBHBIX 3adad U
JOTOBOPHBIX 00s13aTenbCTB. [IpeMus siBiseTcss COCTaBHOM 4acThio 3apaOOTHOM TIIATHI, €&
BbIIUIATa  [POU3BOAMUTCA  OJAHOBPEMEHHO C  BBIJIATOW  3apabOTHOM  IUIaThl  3a
COOTBETCTBYIOIIMKA Mecsl. IlpeMun yuuThIBalOTCA NMPU HCUUCIEHUH CpeaHEeH 3apaboTHON
wiatel (cpeaHero 3apaboTKa) BO BCEX CIlIydasix, MPEeIyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOLIUM
3aKOHOJIaTEJIbCTBOM.

2. Buapl, NOpSIIOK U YCI0BHS NPEMHUAIBHBIX BbIIJIAT

2.1. B nensax noomipeHus: pabOTHUKOB Y UpeKASHH 3a BHIMOJIHEHHYIO pab0Ty HACTOSAIIUM
MIOJIOKEHUEM IIPEAYCMAaTPUBAIOTCS CIENYIOLIUE BBIILIATHL:

- 110 uTOraM paboThl 3a Mecsl (IpeMHus 10 UToram paboThI 3a Mecsl),

- IpeMMUsI 110 UTOTaM pabOThI 3a TOJ;
- IPeMHS 32 BHITIOJTHEHNE 0C000 BaXKHBIX M CPOYHBIX paboT (32 BBHITIOJTHEHHE 0CO00 BaXKHBIX
U CPOYHBIX paboT);

2.2. BoliuiaTa npemMuii 1o uToraM padorbl 3a MecsiIx
2.2.1. Bpiruiata mpeMuid 1Mo wTOraM padOThI 3a MECAIl OCYIIECTBISETCS IO pPe3yJibTaTam
OLIEHKU PEe3yJIbTaTUBHOCTH M KadyecTBa pabOThl paOOTHHUKOB HAa OCHOBAHWUU BBIMOJHEHUS
MoKazareneil NpeMHpOBaHUS B TEUEHUE Mecsila MpU OJHOBPEMEHHOM Oe3ylmpeuHOM
BBIMIOJTHEHUU PAOOTHUKOM TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX Ha HETO TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM M JOJDKHOCTHOM MHCTPYKLMEH, a TakXe pPACHOPsHKEHUSIMH PYKOBOAMUTENS
YUPEXKACHUS U OTCYTCTBUS JUCUUIUIMHAPHBIX HApYLIECHU.
2.2.2. IlpemupoBanue paOOTHUKOB YUpeXICHUS IO HTOraM paboThl 3a MecsI]
MPOU3BOAUTCS MO Pe3ysbTaTaM OLEHKH pe3yJIbTaTUBHOCTU M KayecTBa pabOThl paOOTHUKOB
VYupexxaeHus Ha OCHOBaHMHM ToKa3aTeNell MpeMUpOBaHUS PAOOTHUKOB (KPUTEPHH OLCHKHU
tpyna) (Ipunoxenue Ne 1).
2.2.3. IlpemupoBanue pabOTHUKOB YUPEKICHHUS NPOU3BOAUTCS IPHUKA30M JAHPEKTOpa
VYypexaeHuss Ha OCHOBAHMM pEUICHMsS IIOCTOSHHO JEWCTBYIOIIEH KOMHCCHH  II0
YCTaHOBJICHHUIO BBIIUIAT paboTHUKaM YupexaeHus (nanee — Komuccus). CoctaB Komuccun
dbopmMupyeTcs U3 yucia pabOTHUKOB Y UPEKICHUS.
2.3. BeinuiaTa npemuii 1o MTOraM padorsl 3a roj.

Beimiata npemuii o uroraM paboThl 3a IO/ IPOU3BOAUTCS U3 (OHAA OILIATHI TpyAa MO
pe3ynbTaTaM OLIEHKM Pe3yJbTaTUBHOCTH M KadecTBa padOThl paOOTHHKOB HAa OCHOBAaHUU
nokaszaTesiell IpeMUpPOBaHUs paOOTHHUKOB.

Pa3smep mpemun no uroram padOThl 3a TOJ YCTAHABIMBAETCS IO CIEIYIOLIUM
MOKa3aTessiM IPEeMUPOBaHUS PAOOTHUKOB:

1. Bricokue mokazaTeiaud 3a TOJ paldOThl (IOCTMXKEHHS TPH Y4YacTUU B KOHKypcax,
dbecTuBaSIX, peaqu3alvi 3HAYUMBIX TPOEKTOB HAa MYHHUIIMIIAJIBHOM, PETrHOHAIBHOM,
Bcepoccuiickom u MexayHapoiHOM ypoBHX) — 50%;

2. OrcyTcTBHME HAJIOXKEHHBIX Ha pabOOTHUKA JUCLUMIUIMHAPHBIX  B3BICKAHMA  3a
COOTBETCTBYIOIMM niepuon -50%

2.4. Ilpemusi 32 BbINOJHEHHE 0000 BAKHBIX ¥ CPOYHBIX PAa00T BBHIIIAYNBAECTCS

pabOTHHKaM €JIMHOBPEMEHHO IO MTOraM BBIMOJHEHUS PAOOT € MENbI0 MOOIIPEHUS
pabOTHUKOB 3a ONEPATUBHOCTh U KAYECTBEHHBIN pe3yJIbTaT Tpya.



[Ipemust  3a BBIIOJIHEHHE 0CO00  BAXKHBIX ¥ CPOYHBIX PabOT MaKCHUMAaJIbHBIM
pasMepoM He orpaHnyuBaeTcs. Pasmep mpemMun MOKeT yCTaHaBIMBATHCSA Kak B a0COTIOTHOM
3HAYEHUH, TaK U B MPOIICHTHOM OTHOIICHUH K OKJIATy.

[Tpemus 3a BBIMOJHEHHE 0CO0O0 BaXKHBIX M CPOUYHBIX PabOT ycTaHaBIMBAaeTCs Hauboliee
OTIUYHMBIIMMCS pAOOTHUKAM Y UPEXKICHUS.

K 0c000 BaXHBIM U CPOYHBIM PabOTaM OTHOCSTCS:
- MepompusitTuss 10 00€CTICUEHUI0 KUZHEICATEIBPHOCTH YUPEKICHUS B UYPE3BBIYANHBIX H
aBAPUIHBIX CUTYAIUX;
- OpraHuzaiys B YUpeKJICHUH MEPOIPUATHNA PETHOHAIBHOTO YPOBHS;
- BoinonHeHne cOMaIbHO- 3HAYMMBIX BHETUIAHOBBIX MEPOIIPUATHH B KpaTUYallliue CPOKH;
- OTcyTCcTBHE 3aMEYaHHUI 110 UTOTaM BBITIOJIHCHHS KOHTPOJIBHO-PEBU3UOHHBIX MEPOTIPHUITHI
KOHTPOJIUPYIONUMHU OpraHaMH (ITPOBEPOK).
2.5. BulliaThl 32 KA4€CTBO BBINOJHAEMbIX PA0OT B BH/Ie HAT0ABOK

2.5.1. HagbaBka 3a mnpodeccHoHaIbHOE MAacTepCTBO B YUPEKIECHUU YCTaHABIMBAETCS
paOOTHHKAM, OCYLIECTBISIONIMM MPO(ECCHOHATIBHYIO JEATENBHOCTh 10 Mpodeccusm
pabounx, TapuPHUIMPOBAHHBEIM B COOTBETCTBHM ¢ EnuHBIM TapudHO-KBaMH()UKAIMOHHBIM
CHPaBOYHUKOM pabOT U npodeccuii pabouux He HUXKe 2 pa3psiia, a UMEHHO:

- DIEKTPOMOHTEP MO  PEMOHTY M  OOCIYKHMBAaHUIO  3JIEKTPOOOOPYIAOBaHUS;
- clecapro-CaHTEXHUKY;

-CTOJISIPY;

-0yTadop;

-1BeS;

-BOJUTEIIL aBTOMOOMIIAL.

Pa3mep HagbaBku 3a nmpodeccruoHanbHOE MAaCTEPCTBO He MpeBbilIaeT 50 MPoLeHTOB OKIIaja.
KonkpetHbie pazmepbl U MOPSAIOK BBIIUIATH HAA0aBKH 3a MPOo(ecCHOoHaIbHOE MacTepPCTBO
YCTaHABIHMBAIOTCS TMPHUKA30M AUPEKTOpa YUPEKACHUS C yUYETOM MHEHHS KOMHCCHU TIO
YCTaHOBJIICGHWIO  BBIIUIAT  paOOTHHKaM  YupexaeHus.  Beimmata  HambaBku — 3a
po¢eCCHOHATBHOE MAaCTEPCTBO BHITUIAYMBAIOTCS PA0OOTHUKAM YUPEKICHHUS B 3aBUCUMOCTH
OT pa3psiaa eXEMECSIUHO B CIEIYIOMNX pa3Mepax:

Pazpsin Pa3mepsl BoImIIAT, %
2 30%
3 40%
4 u BbIIIE 50%

2.6. MoJi01bIM crienuaaucTam, NpuObIBIINM B 0/l OKOHYAHUS WJIM B TEUYEHUE TIEPBBIX TPEX
JeT TOocJe  OKOHYaHusi  00pa3oBaTelbHBIX  YUYPEXKIEHUM  BBICHIETO  (CPEAHErO)
po¢eCCHOHATBHOTO 00Pa30BaHMUs, UMEIOIINX TOCYIaPCTBEHHYIO aKKPEAUTAIUIO, Ha paboTy
B YUpekIeHHEe Ha JODKHOCTH PAOOTHUKOB KYJBTYPBI, MCKYCCTBA M KHHeMaTorpaduw,
yCTaHaBIHMBAeTCsA HaA0aBKa K JOHDKHOCTHOMY OKIaay B pasmepe 10 nmpoueHToB.

HanbaBka ycTaHaBiIMBaeTCs B CIIydae BBIMIOJHEHUS CIEAYIOUINX YCIOBHIA:

2.6.1. MonoasiMi crHenuaIucTaMy SIBJISIOTCS Juila B Bo3pacTe a0 30 yer, umeroiue
3aKOHYEHHOE BhIcIIee (cpeaHee) mnpodeccuoHadbHOe OO0pa3oBaHHe, paboTaroume B
VYupexaeHus X o npouIIio MOIy4eHHOTr0 00pa30BaHMs.



2.6.2. HangbaBka MOJNOABIM  CIEUUANIACTAM  YCTAHABIMBACTCSA IMOCIE  OKOHYAHUS
00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHUS Ha MEepUOJl MEPBBIX TPeX JIET paboThl CO AHS 3aKIIOUYCHHUS
TPYAOBOrO JIOTOBOpA, 3a MCKIIOUEHHEM CIIy4aeB, yKa3aHHbIX B MOAMyHKTax 2.6.4 u 2.6.5
Hactosuiero [lonoxxenus.

2.6.3. Hag0aBka MOJOJBIM CHELMATINCTaM, HE MPHUCTYMHUBIIUM K paboTe B roJil OKOHYAHUS
00pa30BaTENbHOIO YUPEKACHUS, YyCTAaHABINBAETCS C 1aThl TPYJOYCTPOMCTBA B Y UpexkKICHUE.
HauvanoM wucuMcieHuss TpexXJETHEro MEepHoAa B 3TOM cClyyae SBISIETCS JaTa OKOHYAHUS
00pa30BaTENbHOIO YUPEKACHUS, 32 UCKIOUYEHUEM CIIy4aeB, yYKa3aHHbIX B NOANYHKTe 2.6.4
HacTosiero [lonoxenus.

2.6.4. MonoaplM cCHeNHAIUCTaM, HE TMPUCTYNUBIIUM K paboTe B TOJ OKOHYAHUS
00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKICHHSI B CBSI3U ¢ OEPEMEHHOCTBIO U POJIaMH, YXOJIOM 32 peOEHKOM
B BO3pacTe [0 MOJIyTOopa JIET, NPU3BIBOM HAa BOCHHYIO CIIyKOy WM HalpaBJICHUEM Ha
aJIbTEPHATUBHYIO TPAXKIAHCKYIO CIy>KOYy, B CBSI3U C BPEMEHHOM HETPYJOCIOCOOHOCTHIO,
HEBO3MOXXHOCTBIO TPYAOYCTPOMCTBA MO TMOJYYEHHOW CHELHMATIbHOCTH TIPH YCIOBUHU
perucTpanuy B KayecTse 0e3padOTHBIX B OpraHax CIy»Obl 3aHATOCTH HaceJeHMs, Hal0aBKa
YCTaHaBJIMBAETCSI Ha TPHU rojia C JaThl TPYJOYCTPOWCTBA B YUpEKIEHHE [0 OKOHYAHUU
YKa3aHHBIX COOBITUN U TIPU MPEACTABICHUN NOITBEPKAAIOIINX JOKYMEHTOB.

2.6.5. MosioapIM crienuaiicTaM, COBMEUIaBIIMM 00ydeHre B 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUU
C paboTOH B yUpeKACHUAX KyIbTYphl (IIPU HATMYUKU COOTBETCTBYIOIIMX 3alUCEN B TPYIOBOM
KHIKKE) ¥ MPOAODKUBIINM PabOTy B YUPEXKICHUSIX KYJIbTYpPhl B KaUeCTBE CIIECLUAIHMCTOB,
JIOTIIAThl YCTAHABIMBAIOTCS HA TPU TOfla C JaThl OKOHYAaHUS 00pa30BATEIBLHOTO YUPEKICHUS.
2.7. BpIIJIATBI 32 KJIACCHOCTh BOAUTEISIM ABTOMOOMIISA B YUPEKICHUM.

Boaurensim  aBTroMOOMIIEH 3a TPUCBOCHHBIM  KiacCc KBamM(uKanmuu  (KJIACCHOCTB)
YCTaHABJIMBACTCS €KeMecsyHas Ha/a0aBKa 3a KIACCHOCTh B COOTBeTCTBUU C [lonokeHueM o
MOPSAJIKE TPUCBOCHUS KJIACCOB IPHUCBOCHHS KBaTU(UKAIIMA BOIUTEISIM aBTOMOOWIIEH B
MBYK «PIIK um. I''. Heenbckoro» (IIpunoxxenne Nel k IlonoxkeHuto o Belmiatax
ctumynupytomero xapakrepa padborankam MBYK «P/IK nm. I'.1. HeBenbckoroy).

2.8. FE:xemecayHass Haa0aBKa 32 CTAa’K HeENPEPLIBHOW padoThl B YYpEKICHHAX

KVJbTYPbI
2.8.1. PabGornukam VYupexaeHus, 3a HUCKIIOYEHHUEM JHUPEKTOpa  YUpeKIeHUs,

XYJI0’KECTBEHHOTO PYKOBOJUTEIIS YCTAHABIMBACTCS Ha10aBKa 32 CTaK HEMPEPHIBHOU pabOTHI
B YUPEKJICHHUAX KYJIbTYpPbI B CIEAYIOLIUX pa3Mepax:

Crax paboThl Pa3mepsr HanbaBku, %
ot 1 10 3 ner 5%
oT 3 10 5 ner 10%
ot 5 o 10 ner 20%
ot 10 1o 15 ner 30%
cBbIIIE 15 et 40%

HanbaBka 3a cTak HENMpepbIBHOW pabOThI B YUPEKACHHUSIX KYJIbTYpPhl HE YCTAHABIMBACTCS
MOJIOABIM CIIEIMAJIMCTaM, KOTOPBIM YCTaHOBJIEHA JOIUIaTa B COOTBETCTBUU C ITYHKTOM 2.6.
Hactosero Ilonoxenus.



2.8.2. HanmbaBka 3a cTaxk HENpepbIBHOW pabOThl B YUPEKACHUSAX KYJIbTYyphl (Hanee -
HaZ0aBKa) HCYHUCIAETCS MCXOAS W3 OKJIaAa (JIOJDKHOCTHOTO OKJIana), PacCuYUTaHHOTO
MPONOPIIMOHAIBHO OTPa0OTaHHOMY BPEMEHHU.

HanbaBka ycraHaBiIMBaeTcsi Kak MO OCHOBHOMY MECTY paboThl, Tak M MpH padoTe Mo
BHYTPEHHEMY U BHEIITHEMY COBMECTHUTEIILCTBY.

HanGaBka yuuThIBaeTCSi BO BCEX CIIydasX HCYHCIEGHUS CpeAaHero 3apaboTka u
BBITUTAYMBACTCS €KEMECSIIHO.

Han6aBka BblTutaunBaeTcsi ¢ MOMEHTa BO3HUKHOBEHUS MpaBa Ha Ha3HAYEHUE WM U3MEHEHHE
pa3Mepa 3Toi Ha10aBKH.

[Tpu yBonmpHeHMHM pabOTHHMKA HagO0AaBKa HAYMCISAETCS MPOTOPIMOHAIBHO OTPabOTaHHOMY
BPEMEHHU, U €€ BhITUIaTa MPOU3BOIUTCS MIPU OKOHYATEIILHOM pacyeTe.

2.8.3. IlpaBo Ha wu3MEHEHHE pa3Mepa HaJ0aBKM BO3HUKACT CO JHS JOCTHIKCHUS
COOTBETCTBYIOIIETO CTaXka, €CIU JOKYMEHTbl HAaxXOJATCS B YUPEXKICHUU, WU CO JIHA
MPEICTAaBIICHUS TOKyMEHTa O CTa)Ke, NAIOIIEeM MPaBoO Ha BBHIILIATY HATOABKH.

[Ipu HacTymiieHuu y pabOTHHKA MpaBa Ha Ha3HAYCHHUE WM MU3MEHEHHE pa3Mepa HaJ0aBKH B
nepruoa ero mpeObIBaHWS B €XKErOJHOM WJIM MHOM OTIYCKE, B TEPHOJ] €r0 BPEMEHHOU
HETPYIOCTIOCOOHOCTH, a TAK)Ke B IPYTHE TIEPUOJIBI, B TEYCHHE KOTOPBIX 32 HUM COXPAHSIETCS
cpenHsisi 3apa0OTHas TUIaTa, M3MEHEHHE pa3Mepa HaA0aBKH MPOHM3BOJIUTCS MO OKOHYAHHUH
YKa3aHHBIX TIEPHUOJIOB.

2.8.4. Ucuucnenne craka pabOThl MPOU3BOAUTCA KaJPOBBIMU CIIy>KOAMU YUpexaeHUsI.
OCHOBHBIM JTOKYMEHTOM [UIsl OMpPEICICHUS CTaka SBISETCS TpyaoBas KHIDKKa. [lpu
OTCYTCTBUU 3allMCe B TPYIOBOM KHIDKKE MOTYT OBITh TPEABSBICHBI  JIPYTrHUe
MOJITBEpKAArOINE paboTy MTOKYMEHTHI (CIIpaBKa C TMPEXKHEr0 MecTta paboThl, apXuUBHAS
CIpaBKa U T.I.).

Hcuncnenne cTaka paboThI TPOU3BOAUTCS B KaJCHIAPHOM TOPSIIKE.

[Tocne onpenenenus cTaxka pabOThl B YUPEKICHUU U3ACTCs MPUKA3 TUPEKTOPA O BBIIIATE
Haj0aBKkU. Brimucka u3 npukasa nepenaetcs B OyXraaTepuio, IpUOOIaeTcs K JHIHOMY Jey
paboTHHKA, KOTOPOMY YCTaHABIUBAETCS TPYAOBOM cTax. Mcuucienue u BhIiaTa HagO0aBKU
B JAJIbHEUIIIEM IMPOU3BOAUTCS HAa OCHOBAHHWH IPHKa3a AUPEKTOpa YUPEKIACHHUS IO Mepe
JOCTHKEHUS CTaXka, JAIOIIeTo MPaBo Ha YBEJIUYCHHE HaJOaBKH.

2.8.5. B crax paboTbl, HEOOXOAUMBIN /ISl YCTAHOBIICHUS HAJ0ABKU, 3aCYUTHIBAOTCS:

- mnepuoabl pabOThl B YUYpEeXKIEHHUSAX (OpraHuM3alusax) KyJIbTyphl HE3aBUCHMO OT
BEJIOMCTBEHHOM MPUHAIICKHOCTH;

- MepUOIbI pabOTHI B OMOIMOTEKAaX HE3aBUCUMO OT BEJIOMCTBEHHOM MPUHA/IJIC)KHOCTH;

- mepuoAbl pabOoThl B KHIKHBIX IajaTaX, OMOJMOTEYHBIX KOJUJIEKTOPAX HE3aBUCUMO OT
BEJIOMCTBEHHOM MPUHAJJICKHOCTH B JOJDKHOCTAX OuOnnorekaps, oudiauorpada, AUpeKTopa,
3aMECTUTENS TUPEKTOPA, KOHCYJIbTaHTa, KaTaloru3aTopa;

- TEpHUOAbl MPENOAABATENILCKOW pabOThl Ha Kypcax OMOIMOTeKoBeAeHMs, OuOIunorpadum,
UCTOPUU  KHHUTH, KHHUTOBEICHHS, HayyHOM WHPOpMaluMu B BBICIIUX (CpeAHHX)
po¢eCCHOHANBHBIX (CMENATFHBIX) 00Pa30BaTENbHBIX YUPEKACHUAX U B yUeOHO-KYPCOBOM
CeTH,



- nepuojsl pabOThl B HWHCTUTYyTaX KyJbTYphl M B JPYTUX BBICHIMX (CPEIHUX)
npodeccuoHaNbHBIX (CHEUANTBHBIX) 00pa30BaTEIbHBIX YUPEKICHUSIX, OCYIIECTBIISIFOIINX
MOJITOTOBKY CIEIUATMCTOB ISl OMOIMOTEK U YUPEIKICHUN KYJIbTYPBI;

- MepuoJibl paboThl B YUYPEKICHHUSIX TOMOIHUTEIHLHOTO OOpa3oBaHUsi B cdepe KyIbTYphI
(IeTckue NIKOJIbl UCKYCCTB, I€TCKHUE MY3bIKAJIbHBIE, XY /10KECTBEHHbIE LITKOJIbI);

- Tepuo bl paboThl B JOKHOCTU PENaKTOpa CHEelHAbHBIX OMOIMOTEUHBIX MEPUOIUYECKUX
W3JIaHUM;

- mepuolbl pabOThl HA PYKOBOISALIUX MOJDKHOCTSX WJIM B KauyeCTBE CIEHUAINCTOB IO
KyJbTYpE B OTJENAX U YIPABICHUIX KYJIbTYPhI TUOO B METOJIMYECKUX OTIENIAaX U KAOMHETax.
2.8.6. He mpepbiBaeT HEnmpepbhIBHBIA CTaXX PabOThl, HO HE BKIIIOYAECTCS B HEro MNEPHOJ
BPEMEHU HaXOXKJEHUS Ha MEHCHH, €CIIM 3TOMY NEPUOY HEIMOCPEICTBEHHO MpeAIIecTBOBajIa
W 32 HUM clle[joBajia paboTa B YUpeKIACHUH (OpraHu3aluu) KyJIbTypbl HE3aBHCHUMO OT
BEJIOMCTBEHHOW MPUHAITICKHOCTH.

2.8.7. Ctax paboThl COXpaHseTCs, €CITU EPEPHIB B pab0OTE HE MPEBBICHII OJHOTO MECSIIA:

- CO [JHA YBOJBHEHUS U3 YyuUpexXJeHUs (OpraHu3aluu) KyJbTypbl HE3aBUCUMO OT
BEJIOMCTBEHHOU MPUHATICKHOCTH;

- TOcJe TpeKpalleHusi I[OJHOMOYMM JenyTara, HCIOJIHEHHE KOTOPBbIX —CJIE0BaJo
HEIMOCPEACTBEHHO 3a paboTON B yupeXIeHHH (OpraHu3aluu) KyJIbTYypbl HE3aBUCHUMO OT
BEJIOMCTBEHHOM MPUHATICKHOCTH;

- TOCNe TPEKpAlleHUs WHBAIMIHOCTH WJIA OO0JIC3HH, BBI3BABIIMX YBOJBHEHUE U3
YUpEKICHUS (OpraHU3allii) KyJIbTypbl HE3aBUCUMO OT BEJOMCTBEHHON MPUHAJIC)KHOCTH.
2.8.8. He mpepsiBaeT HEMpepbIBHBIA CTaX padOThl, HO HE BKJIIOYAETCS B HErO IMEPHOA
oOydeHHss B 00pa30BaTEIbHOM YUYPEKJIEHWU BBICIIETO WM CPEIHEro MPOQECCHOHATHLHOTO
oOpa3oBaHusl, B aCIUPAHTYpPE, €CIM ITUM MEpPHOJaM HEMOCPEJCTBEHHO IMPEAIIeCTBOBAIA
pabota B yupexJIeHMH (OpraHu3aly) KyJabTypbl HE3aBUCUMO OT BEJIOMCTBEHHOM
MPUHAITIC)KHOCTH, TIPHU YCIOBUU TPYJIOYCTPOUCTBA B yUpexkKACHHUE (OpPraHU3alNI0) KYJIbTYPhI
HE3aBHCHUMO OT BEJIOMCTBEHHON MPUHAAJIEKHOCTH HE TIO3/JHEE TPEX MECALEB Iocie
OKOHYaHUs1 00pa30BaTEIBHOTO YUPEKACHHUS.

2.8.9. Ctaxx paboThl COXpaHSETCS HE MO3/IHEE MECTH MECAIIEB CO JIHS YBOJIHHEHUS B CBSI3H C
JUKBHUJALMEH WU COKpallleHMEeM YHCICHHOCTH (1Tata paOOTHUKOB) YUYPEKIEHUS
(opranuzanum) KyJbTypbl HE3aBUCUMO OT BEIOMCTBEHHOM MPUHAITIEAKHOCTH.

2.8.10. XXenam (My»bsIM) BOCHHOCITY>KAIlINX, YBOJBHSIOMIAMCS ¢ pabOTHl IO COOCTBEHHOMY
KEIAHUI0 U3 YUpexXJACHWM (OpraHusanuii) KyJIbTypbl HE3aBUCHUMO OT BEJOMCTBEHHOMU
NPUHAJICKHOCTH B CBSI3U C NEPEBOJIOM Myka (KEHbl) BOEHHOCIY)KAILlEr0 B JIPYrylo
MECTHOCTb WJIM TIEpPEee370M MyKa (KEHBI) B CBSI3U C YBOJIbHEHHEM C BOEHHOW CITy>KOBbI
HETPEPBIBHBIN CTaXX pabOThl HE MPEPHIBACTCS, HO B HETO HE BKIIIOYAETCS BpPEMs MepephiBa B
paboTe BHE 3aBUCUMOCTH OT HaIM4HUs (OTCYTCTBHUS) BO BpeMsl MepepbIBa pyroi paboThl npu
YCIIOBUH, 4YTO TNEPEpPbIBY HEMOCPEICTBEHHO NpeIlIecTBOBalia paboTa B YyUpEeXKIECHUU
(opranuzaiuu) KyJabTypbl HE3aBUCUMO OT BEJOMCTBEHHON PUHA]IJIC)KHOCTH.

2.9._Pa3mep mpemuun 1o uToram padoThl MOKET OBITh CHUYKEH MOJIHOCTHIO UM YaCTUYHO T10
CJIETyOIIMM OCHOBAHUSIM:

Neri/mt | OcHoBaHME Pazmep




CHIDKCHHUS
MPEeMUH
2. Hapymenue npaBui BHyTPEHHETO TPYAOBOTO
pacrnopsaka:
- OI03/1aHKE Ha PaboTy 50%
- IOSIBJIEHUE HA pab0OTe B COCTOSTHUU QJIKOTOJILHOTO, 100%
HAPKOTHYECKOTO I HHOT'O TOKCUYECKOTO OIbSTHCHHUS
- IporyJl 100%
Hanoxenue nUCUUIIIIMHAPHOTO B3bICKAHMUS:
- 3aMEYaHue 50%
- BBITOBOP 100%
- YBOJIBHEHHE 10 COOTBETCTBYIOIIMM OCHOBAaHHUSM 100%
3. Hewncnonnenne nnm HeHaUIeKaIEe UCIIOJTHEHNE 50%
JIOJDKHOCTHBIX (TPY/IOBBIX) 00s3aHHOCTEH

3. Ilopsigok YCTAHOBJICHHMS NPEMHUAJIBHBIX BBIIIAT [0 HTOramM padoThbl
padoraukam MBYK «PJIK um. I'.. HeBeaibCKOIro».
3.1. [Jlna ompeneneHus pe3yibTaTa OLEHKH pPE3yJbTATUBHOCTH M KayecTBa pPabOTHI
pabOTHUKOB HAa OCHOBAHMM TIOKa3aTeled NPEeMHpPOBAHUS PAOOTHUKOB W YCTAaHOBIICHUS
pa3MepoB MPEMUATIBHBIX BBIIUIAT HA3HAYAETCS] KOMUCCHSA, COCTaB KOTOPOW YTBEpPKIAeTCs
MIPUKA30M AUPEKTOpa Y UpeKICHHUS.
3.2. Kowmmccus mo yCTaHOBICHUIO TPEMHUAIBHBIX BBITUIAT IO UTOTaM padOThl pabOTHUKAM
MBVYK «PJIK nm. I'.11. HeBenbCckoro» 3aceaeT ¢ MEpHOIUYHOCTBIO HE PEKE YEM OJMH pa3 B
Mecsll B CPOK, He no3aHee 20 yucia Mecsua, CIeIyIEro 3a OTYETHBIM MECSILIEM;
3.3. 3amenyronue KIyOHbIMHU yupexaeHusmu, noapeaomctBeHHbie MBYK «PJIK um. T'.H.
Hesenbckoro», 3aBenyroliure OTAEIaMU TOJAIOT CBEJICHHS O BBHIMIOJHEHUHM TOKa3aTesen
MPEMHUAJIbHBIX BBIIUIAT MO UTOraM pabOThl paOOTHUKAMH B CPOK HE IMMO3]HEE He mo3aHee 18
YuCla MECsa, CIEAYIOIIET0 32 OTYETHBIM MECSLIEM;
3.4. IlpenocraBieHHbIE CBEJICHUS] PACCMATPUBAIOTCS KOMUCCHUEN U SIBISIOTCS OCHOBAHUEM
JUTsl YCTaHOBJICHHUSI TIOKa3aTeield MPEMUPOBAHUS PAOOTHUKAM.
3.5. Pesynbrarom paboTbl KOMHUCCHMM TIO YCTAaHOBJIEHHIO TPEMHUAIbHBIX BBIMJIAT
paboTHUKAM, SIBIIIETCS PEIICHHUE 3acellaHrs KOMHUCCHUU, 3a()KCUPOBAHHOE B MPOTOKOJIE, HA
OCHOBAaHMU KOTOPOTO W3/IAeTCs TpPUKA3 JAUPEKTOPOM YUpexkaeHus o0 YCTaHOBJICHHUH
MPEeMHUANIbHBIX BBITUIAT [0 UTOTaM paboThI».

Iloka3aTeu npeMupoOBaHMS ISl OLEHKH Pe3yJIbTATUBHOCTH U Ka4ecTBAa padoThl
padoraukam MBYK «P/IK um.I'.. HeBesibckoro»
1O UTOramM padoThl 32 MeCHLl

Nen/ HanmeHoBaHMe nMoka3areJisi IpeMUPOBAHUSA Pa3mep
n npemMuu,
%
1.FOpuCKOHCYJIbT
1.1. | OrcyTcTBUE HAPYIICHU UCIIOJHUTEIBCKOW JTUCHUILIIMHBI 15%
1.2. | OrcyrcTBHe 3amedaHuid 1o pa3paboTKe JAOrOBOPOB Ha 3aKyriky, | 20%

MPEOCTABICHUE YCIYT, PabOT YUPEKIECHUIO B COOTBETCTBUU C
3aKOHOIATEILCTBOM PO




1.3. | OrcyTrcTBHE HapylieHUN MO COOJIOJICHHUIO CPOKOB, MONHOTHI # | 10%
JIOCTOBEPHOCTH TPEAOCTABJICHUSI HHPOPMAIIHH

45%
HNToro MakcumaJjibHOE 3HAYEHHE:
2.HcnekTop no Kapam
2.1. | OrcyTcTBHE HAPYUICHUI UCIOJHUTEIbCKON TUCIUILIMHBI 15%
2.2. | OrcyrctBHe  3aMe4aHMd O  BeAGHMIO  ycTaHoBieHHOH | 10%
JNOKYMEHTAllUM M0 YYEeTy KaJpoB, IO JIMYHOMY COCTaBY
pabOTHHKOB
2.3. | OrcyrctBue 3ameuyaHuid 1o oOecnedeHuto  coxpanHoctu | 10%
JIOKYMEHTOB 1 00€CTICUCHHIO 3aIUThl IEPCOHAIBHBIX JAHHBIX
2.4. | OrcyrcTBHe HapyUIEHHH MO COOJIOJEHUIO CPOKOB, MOJIHOTHI U | 10%
JOCTOBEPHOCTH MPEAOCTABICHUSI HHPOPMAIHH
HToro MakcumaJjibHOE 3HAYEHHE: 45%
3.HavaJbHHMK X0351iiCTBEHHOI 0 0T/1€J1a, 3aBe1YIOIINH X0351liCTBOM
3.1. | OTcyTcTBUE HAPYLICHUM UCTIOTHUTEIBCKONW TUCIUILIUHbI 15%
3.2. | OrcyrcTBHE HapylleHMHW W 3aMeuyaHui, a Takxke xaino0 ot | 10%

IIOCETUTENIEN U IPYTUX YYACTHUKOB TPYAOBOM JAEATEIBHOCTHU I10
OpraHu3aIuU X035MCTBEHHOTO O0CTYKMBAHUS YUPEIKICHHUS

3.3. | OrcyrctBUEe 3aMeyaHuil 1o oOecrneyeHuro CcoxpaHHocTH, | 10%
palMOHAILHOMY MCIIOJIb30BAaHUIO MaTE€pUabHBIX LEHHOCTEH,
HMMYIIIECTBA, XO35IICTBEHHOIO MHBEHTAPsl, UTHCTPYMEHTAPHUS

3.4. | OrcyrctBue 3ameuaHuil mo odopmiieHuto u npenocrasieHuro | 10%
OTYETHOM TOKYMEHTAIIMH B YCTAHOBJICHHBIE CPOKHU
HToro makcumasabHOe 3Ha4YeHHeE: 45%
4.BoaureJb aBTOMOOMJIA
4.1. | OrcyTcTBHE HApYIIEHUI MCIOJHUTEIbCKON JTUCIMILIMHBI 15%
4.2. | OrcyrctBHe 3amedaHuid 1o  oOecredeHutro  ucnpaBHoro | 10%

TEXHUYECKOTO  COCTOSIHHS ~ 3aKPEIUICHHBIX  aBTOMOOMWIICH,
co0JTI0/ICHHE pacxo0BaHusl HOpM pacxoaoBanus ' CM

4.3. OrcyrctBue  JITII nmo  BuHE  BoauTens, MNpoTOkoJoB | 10%
aIMUHUCTPATUBHBIX IpaBOHapyLeHui 3a Hapymenus [1/1/]

4.4. | OrcyTcTBHME HApyLIEHU NpaBWJI M HOpPM Ipou3BojacTBeHHOH | 10%
CaHWTApHUM ¥ TPOTHBOIIOKAPHOM 3alUTHl B aBTOMOOWIE U
MOMENICHUH (Tapaxe)

HToro makcuMajaibHOe 3HAYCHHE: 45%
5.2/1eKTPOMOHTEP MO0 PEMOHTY H 00CJTYKMBAHHUIO 3JIEKTPOOOOPY10BAHMS
5.1. | OTcyTcTBUE HAPYIIEHUN UCTIOJHUTEIBCKOW JUCHUIIIIMHBI 15%
5.2. | OrcyrcTBHE 3aMeuaHuil 1o coOmoneHuto TpeboBaHuil oxpansl | 10%
Tpyaa
5.3. | OrcyrcTBUE 3aMe4yaHU 1O COXPAHHOCTH M panuoHalbHOMY | 10%

HCIIOJIBb30BaHHUIO MaTCpraJIbHbIX HGHHOCTCIZ, HUMYIICCTBA,
XO3SIMCTBEHHOTO HHBCHTAp

5.4. | OrcyrcTBHe 3aMeuaHuid 10 OOCHyXMBaHWUIO u  peMoHTY | 10%
ANEKTPOOOOPYIOBAHUS YUPEKIEHUS, o YCTpPaHEHUIO
MOBPEKICHUN U HEUCITPABHOCTEM 110 3asiBKaM
HToro makcuMaibHOe 3HAYCHHE: 45%

6.Croasip

6.1. | OTtcyTCTBHE HApYIIEHUI MCIOJHUTEIBCKON JTHCIMILIMHBI | 15%




6.2. | OTcyTcTBHE 3aMeuaHuil 1Mo coOoaeHu0 TpeboBaHuii oxpausl | 10%
Tpyna

6.3. | OTcyTcTBHE HapylIeHWH MNpaBW M HOPM Mpou3BojcTBeHHOU | 10%
CaHWUTApPUHU U MPOTUBOMOXKAPHOU 3alTUTHI HA pab0YeM MECTE

6.4. | OrcyTcTBHE 3aMeuaHU{ TO BBIMOJHEHUIO CTOJSIpHBIX padoT u | 10%
CBOECBPEMEHHOMY HCIIOJTHEHUIO 3asBOK B COOTBETCTBUU C
HaIpaBJICHUEM JICITEIbHOCTHU
HToro makcuMajibHOe 3HAYCHHE: 45%

7. HxeHep 2 KATerOpyH, CJIecapb-CAHTEXHUK

7.1. | OTcyTCcTBUE HAPYIIECHUN UCTIOJHUTEIbCKOW IUCHUIIIINHBI 15%

7.2. | OrcytcTBHE 3aMeuaHuil mo coOmiojeHuio0 TpeOoBaHuit oxpaunsl | 10%
Tpyna

7.3. | OTCyTCTBHE HApyLIEHUWH MpPaBWJI M HOPM Ipou3BoAcTBeHHOU | 10%
CaHUTApUHU U NPOTUBOMNOKAPHOMU 3aIIMThI Ha pabodyeM MecTe

7.4. | OTcyTcTBUE 3aMeYaHUil MO OOCIIY>KMBAaHHIO W peMOHTy Teryo | 10%
000pyI0BaHMS, CAHTEXHUUYECKOTO OOOpPYJIOBAHUS YUPEKICHUS,
110 YCTPAHEHHUIO MOBPEKICHUN U HEMCIIPABHOCTEH.
HNToro MakcumaJjbHOE 3HA4YeHHeE: 45%

8.I'apaepoOunk

8.1. | OtrcyTcTBHE HAPYUIEHUN UCTIOTHUTENBCKON AUCIUILIMHBI 15%

8.2. | OTcyTcTBHE HapylIEHHWH MpaBUI W HOPM Hpou3BoAcTBeHHOU | 10%
CaHUTapuu

8.3. | OrcyTrcTBHE 3aME€UaHHMI O COXPAaHHOCTH U panuoHanbHoMmy | 10%
WCIIOJb30BAHUIO  MaTE€pUAJbHBIX  I[IEHHOCTEW, HMYIIECTBA,
X035MCTBEHHOTO MHBEHTAPS

8.4. | OrcyrcTBHe 3amedaHuii 1o oOcmykuBaHuto noceruteneit | 10%
YUPEKICHUS
HToro makcuMaibHOE 3HAYCHHE: 45%

9.Kaccup 0uj1€TOB, KOHTPOJIEP OWJIE€TOB

9.1. | OrcyrcTBHE HAPYLICHUH UCTIOJHUTENBCKON TUCIUILIAHBI 15%

9.2. | OrcyrctBHe  3aMe4yaHMil IO  BEIEHHUIO  ycTraHoBieHHOU | 10%
JOKYMEHTAIlUH, CPOKOB C/Iayd OTYETOB, OAHKOBCKUX OWJIETOB B
OyXTaNnTepuIo

9.3. | OrcyrctBue 3amedanuii 1o obecrneueHuto  coxpaHHocTH | 10%
JIOKYMEHTOB

9.4. | OrcyrctBue 3ameyanuii mno oOciykuBaHuto nocerureneit | 10%
YUPEKICHUS
HNToro MakcumaJjibHOE 3HAYEHHE: 45%

10.Texnnk (KuHO3aJ12)

10.1. | OTcyTcTBUE HAPYLICHU UCTIOJHUTEIBCKOW TUCHUILIAHBI 15%

10.2. | OrcyrcTBHe 3amedaHuid o coOmtoneHuto TpeboBanuit oxpansl | 10%
Tpyaa

10.3. | OrcyrcTBHe 3aMeuaHuil MO OOCTYKMBaHUIO KHHOOOOpynoBaHus | 10%
YUPEKIEHHUS, TI0 CBOEBPEMEHHOMY YCTPAHEHUIO MOBPEXKICHUN U
HEUCIPABHOCTEH MIPH MOKa3e KHHOPMIBMOB

10.4. | OrcyrctBue 3aMeuaHuil 1o oOcmyxkuBaHuio mocetureneit | 10%
KMHO3aJ1a
HToro MakcumaJjibHOE 3HAYCHHE: 45%

11.TexHuk (CUCTEeMHBI AAMHUHUCTPATOP)




11.1.

OTCyTCTBHE HAPYIICHUI UCITOTHUTEIbCKON TUCITUTIIINHBI

15%

11.2.

OtcyTcTBHE 3aMeuaHui 1O COOJIOJIEHUI0 TPeOOBAaHUN OXPaHbI
Tpyaa

10%

11.3.

OtcyTcTBHE 3aMeyaHUl 1O OOCITYKMBAaHHIO KOMITbIOTEPHOMN
TEXHUKH YYPEXKJIEHHUsS, 10 CBOEBPEMEHHOMY YCTPaHEHHIO
TEXHUYECKHMX cO0eB  pabOThl  KOMIIBIOTEPHON  TEXHUKH,
KOMIIBIOTEPHBIX TPOrPAMM

10%

11.4.

OTtcyTcTBHE 3aMEUaHUN CO CTOPOHBI PAOOTHUKOB YUPEKICHHUS
10 CBOEBPEMEHHOMY YCTPAHEHUIO TEXHUYECKHX cOoeB
KOMIIBIOTEPHON TEXHUKHU IO 3asiBKaM

10%

HUToro MmakcuMaJjibHOE 3HAYCHHE:

45%

12.CBeToonepartop

12.1.

OTtcyTcTBUE HApYIIEHUH UCTIOJIHUTEIbCKON TUCIUTUTNHBI

15%

12.2.

OtcyTcTBHE 3aMeuaHui 1O COOIOJCHUIO TpeOOBaHUI OXpaHbI
Tpyaa

10%

12.3.

OtcyTcTBHE 3aMEuUaHUM CO CTOPOHBI YYaCTHHKOB TPYJIOBOTO
MpoI1iecca, YYaCTHUKOB XY 0KECTBEHHON CaMOJAESITENbHOCTH IO
KaueCTBEHHOMY OCBEIICHUIO MEPONPUITUH, HCIOIb30BAHUIO
CBETOBBIX cEIP(PHEKTOB COMPOBOXKIAIOIINX MEPOIPUITHE

10%

12.4.

OrcyrcTBME  3aM€UaHUM €O CTOPOHBI  BBIIIECTOSLIETO
pyKoBOJIcTBa (y4peAuTeNisi), OTPULATEIbHBIX OT3bIBOB M Kajlo0
CO CTOpPOHBI TIOCETUTENIEW MO OpraHu3all W MPOBEACHUIO
KYJIbTYPHO-MaCCOBBIX MEPOIPUSITHI

10%

Hroro MmakcumajibHOe 3HAYEHHE:

45%

13.Bexymmii unxkeHep (1o 3ByK0O3anucH)

13.1.

OTCYTCTBI/IG HapymeHI/Iﬁ HUCIIOJTHUTENBbCKON JUCHMILIMHBI

15%

13.2.

OTtcyTcTBHE 3aMeuaHui 1O COOJIOJIEHUI0 TPeOOBAaHUN OXpPaHbI
Tpyaa

10%

13.3.

OtcyTcTBHE 3aMe4aHUl CO CTOPOHBI YYAaCTHHUKOB TPYAOBOTO
npolecca, Y4aCTHUKOB XYJ0KECTBEHHOM CaMOJIEATENIbHOCTU 0
KauyeCTBEHHOW 3amucu (poHorpamMm Juisi MEPOIPHUSITHH, 3amucu
3BYKOBBIX CHEIP(PPEKTOB, MY3BIKAITBHOTO CONIPOBOXKACHUSA
MEPONPUITUI

10%

13.4.

OtcyTcTBHE 3aMedaHuid MO0 MOA00pPY (POHOTEKH, UCHOIB3YEeMOI
Ha YIWYHBIX MEPOINPHUATHSIX, [0 AayJUO03alUCHd aHOHCOB,
PEKJIaMHBIX POJIMKOB, PaIUOKOHIIEPTOB, JUIS TPAHCISIIUK Ha
yjuany

10%

HToro makcumMaJjibHOe 3HAYEHHUE:

45%

14.byradop

14.1.

OtcyTcTBUE HapyIIEHUI UCIIOJIHUTEIbCKON TUCIUIUIMHBI

15%

14.2.

OTtcyTcTBHE 3aMeuaHui MO COOJIOJIEHUI0 TPeOOBAaHUN OXpPaHbI
Tpyaa

10%

14.3.

OTcyTcTBHE 3aMEYaHHWN 110 CBOCBPEMEHHOMY BBITOJTHCHHIO
Oytadopckux wu3nenui (TeaTpalbHbI PEKBU3ZUT, IEKOpaIvu,
akceccyapbl K KOCTIOMaM U JIp.)

10%

14.4.

OtcyTcTBHE 3aMe4aHWil 1o oOpPMIICHHIO  CIIEHUYECKUX

10%
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IUIOMAZ0K,  OTAETBHBIX 30H, (DOTO30H, JACKOPUPOBAHUIO
TIOMEIICHUH ISl MPOBEICHUSI MEPOTIPUSTUH

Hroro MmakcumajibHOe 3HAYEHHE:

45%

15.XynoxxHuK (Au3aiiHep 1Mo noJaurpapuuecKum u3aeJJusM,
HHGOPMAIMOHHBIM TEXHUKAM)

15.1.

OTtcyTCcTBHE HApYIIEHUI UCTIOJIHUTENbCKON TUCIIUIUIMHBI

15%

15.2.

OtcyTcTBHE 3aMeYaHUNl 110 CBOEBPEMEHHOMY BBIOJTHEHHIO
nonurpadguueckux u3aenuit  (apumm, OaHHEPHI, OYKIETHI,
MIPUTJIAIICHAS U JP. MATCPHUAITBI)

10%

15.3.

OtcyTcTBUE 3aMEYaHMM MO JAW3aiHEPCKOMY O(hOPMIICHHIO
nonurpapuueckux u3genuil  (agumm, OaHHEpHI, OYKIETHI,
MPUIJIAIICHUS U Ap. MaTEPHUAIIbI)

10%

15.4.

OTCYTCTBI/IG 3aME€YaHUM 10 MOArOTOBKE BHACOMATCPUAIIOB,
HpeBeHTaHI/Iﬁ, BHACO-3aCTaBOK JJIA MGPOHPHHTHP'I,
HCIIOJIb3YCMEBIX HA OKPaHC

10%

HUTOoro MmakcuMaJjibHOE 3HAYCHHE:

45%

16.11IBen

16.1.

OTtcyTcTBUE HapyIIEHUH UCTIOJIHUTEIbCKON TUCITUTUTNHBI

15%

16.2.

OtcyTcTBHE 3aMeuaHui 1O COOJIOAEHUIO TpeOOBaHUI OXpaHbI
Tpyaa

10%

16.3.

OTCYTCTBI/IG 3aMEUaHuM 110 CBOCBPEMCHHOMY H3IrOTOBJICHUIO
CHCHUYCCKHNX KOCTIOMOB

10%

16.4.

OtcyTcTBHE 3aMe4aHUl CO CTOPOHBI YYAaCTHHUKOB TPYIOBOTO
IIPOLECCA, YYACTHUKOB XYJO0XKECTBEHHON CaMOJESATEIBbHOCTH I10
IIOIIMBY CLICHUYECKUX KOCTIOMOB K MEPOIIPUSITUAM

10%

HUToro MmakcuMaJjibHOE 3HAYCHHE:

45%

17.PykoBoauTe b KPYKKa, PYKOBOAUTEIb KJIYOHOTO
¢dopmupoBanus

17.1.

OTCyTCTBHE HAPYIICHUH UCIIOTHUTEIbCKON TUCITUTIIINHBI

15%

17.2.

OTtcyTcTBHE 3aMEYaHHWl MO BEACHHIO KypHAJOB ydé€ra paboThl
KIIyOHOTO  (OPMUPOBAHUS, IO COCTABICHUIO TEKYIIUX U
MEPCTICKTUBHBIX (PENepTyapHbIX) IUIAHOB B COOTBETCTBHHM C
YCTaHOBJICHHBIMH HOPMaMH

10%

17.3.

OTtcyTcTBHE 000CHOBAaHHBIX MUCHMEHHBIX 3asBICHUN U Kaslo0 co
CTOPOHBI YYaCTHUKOB KJIyOHOTO dopmupoBaHus
(BOCIIUTAHHUKOB, HX pOJAUTENEH WM HHBIX  3aKOHHBIX
NpEeACTaBUTENEH) U CO CTOPOHBI APYTUX YYaCTHUKOB TPYAOBOM
NEesATeNbHOCTU (PaOOTHUKOB) MO OpraHU3aluu paboThl KIyOHOIrO
hopMupoBaHUS

10%

17.4.

OTcyTCTBHE 3aMEUYaHMii 110 BHIIOJHEHHIO IJIAHOBBIX MOKa3aTeNei
pE3yNbTAaTUBHOCTH KITyOHOTO (dbopmupoBaHus
(xopeorpaduueckoil CTyAHH) B COOTBETCTBHUU C TpeOOBaHHUIMU
JIOKAJIbHBIX aKTOB YUPEKIACHUS

10%

HToro makcumMaJjibHOe 3HAYEHHUE:

45%

18.XopmMmeiicTep JIIOOUTEIBCKOI0 BOKAJIbHOI0 HJIH XOPOBOI0
KOJIJICKTHBA

18.1.

OTCYyTCTBHE HAPYIICHUI UCTIOTHUTEIbCKON TUCITUIIIIUHBI

15%
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18.2.

OTcyTcTBHE 3aMEUYaHWI O BEACHHWIO JKyPHAJIOB ydéTa pabOoThI
KITyOHOTO (hOpMHUpPOBaHHS (XOpa) MO COCTABICHHUIO TEKYIIHX M
MEPCIIEKTUBHBIX (pernepTyapHbIX) IUIAHOB B COOTBETCTBUHM C
yYCTaHOBJICHHBIMH HOPMaMH

10%

18.3.

OTtcyTcTBHE 000CHOBAaHHBIX MUCHMEHHBIX 3asBICHUN U Kallo0 co
CTOpPOHBI YYaCTHHUKOB KIIyOHOTO dopmupoBaHus
(BOCIMTAaHHWKOB, WX pOIUTENCH WM WHBIX  3aKOHHBIX
NpEeCTaBUTENCH) U CO CTOPOHBI JIPYTUX YYAaCTHHKOB TPYHIOBOM
JeATeTbHOCTH (paOOTHUKOB) IO OpraHU3aIMK PabOThI KIyOHOTO
dbopmupoBanus (xopa)

10%

18.4.

OTtcyTcTBUE 3aMeUYaHu# 110 BHIMOJHEHUIO TJIAHOBBIX MOKa3aTeei
pe3yNbTaTUBHOCTU  KIyOHOro  QopmupoBanus  (xopa) B
COOTBETCTBUU C TPeOOBAHUSIMU JIOKAJIbHBIX AaKTOB YUPEKICHUS

10%

HUTOoro MakcuMaJjibHOE 3HAYCHHE:

45%

19.Pexkuccép J1o0MTeILbCKOro TEaTpa

19.1.

OTCyTCTBHE HAPYIICHUI UCTTOTHUTEIbCKON TUCITUTIIINHBI

15%

19.2.

OTcyTcTBHE 3aMEUYaHHWI 1O BEACHHIO JKYPHAJIOB y4éra pabOoThI
kiyOHoro  QopmupoBaHusi  (JIOOMTENBCKOTO  TeaTpa) IO
COCTABJIICHHIO TEKYIIUX ¢ TIEPCIEKTUBHBIX (penepTyapHbIX)
TUTAHOB B COOTBETCTBHH C YCTAHOBJICHHBIMH HOPMaMHU

10%

19.3.

OTtcyTcTBHE 00OCHOBAaHHBIX MUCHMEHHBIX 3asBICHUN U Kallo0 co
CTOPOHBI YYaCTHUKOB KITyOHOTO dbopMupoBaHHs
(BOCTIMTAaHHWKOB, WX pOJIUTENCH WM WHBIX  3aKOHHBIX
NPEJCTABUTENCH) U CO CTOPOHBI JAPYTUX YYaCTHHUKOB TPYIOBOMH
NesITENbHOCTU (PabOTHUKOB) MO OpraHU3aluu paboThl KIIYOHOTO
dhopmupoBaHus (JTIOOUTEIIHCKOTO TEaTpa)

10%

19.4.

OTCYTCTBI/IG 3aMEYaHUM 110 BBIITOJIHEHHIO TUIAHOBBIX ITOKa3aTesei
PE3YJIIbTaTUBHOCTHU JFOOUTEIHLCKOTO T€aTpa B COOTBCTCTBHUU C
Tpe6OBaHI/IHMI/I JIOKAJIbHBIX aKTOB YUPCKACHMA

10%

HToro makcumMaibHOE 3HAYEHHUE:

45%

20.banermeiicTep XopeorpaguuecKoro KOJJIEKTHBA

20.1.

OTCYyTCTBME HAPYIICHUI UCTIOJTHUTEIbCKON JTUCIIUIIIINHBI

15%

20.2.

OTcyTCcTBHE 3aMeUaHUll MO BEIEHUIO JKYpHAJIOB ydéra paboThl
KIyOHOTO (popmHpoBaHusA (XOpeorpadUyecKor CTyauH) IO
COCTAaBJIICHUIO TEKYIIMX M TEPCHEKTUBHBIX (penepTyapHbIX)
IUIAHOB B COOTBETCTBUM C YCTAHOBJIEHHBIMU HOPMAaMHU

10%

20.3.

OTtcyTcTBHE 00OCHOBAaHHBIX MHUCbMEHHBIX 3asBICHUN U Kaslo0 co
CTOPOHBI YYaCTHUKOB KITyOHOTO (dbopMupOBaHUS
(BOCTIMTAaHHUKOB, WX PpOJUTENEH WM HWHBIX  3aKOHHBIX
MIPEJCTaBUTENCH) U CO CTOPOHBI JPYTUX YYaCTHUKOB TPYIOBOU
NesITeNbHOCTU (PabOTHUKOB) MO OpraHU3aluu paboThl KIIyOHOTO
(dhopmupoBanus (xopeorpaguueckoi CTyIun)

10%

20.4.

OTtcyTcTBHE 3aMeYaHUi MO BBIMOJTHEHHIO TNIAHOBBIX MTOKa3aTemnei
PEe3yJIbTaTUBHOCTH KJIyOHOTO (dhopmHpoBaHUs
(xopeorpaduueckoli CTyMH) B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHHSIMHU
JIOKQJIHBIX aKTOB YUPEKJACHHUS

10%

Hroro MmakcumajibHOe 3HAYEHHE:

45%

21.Xy10:KeCTBEHHbIN PYKOBOJIUTEIb

21.1.

OTcyTCTBI/Ie HapymeHI/Iﬁ HCIIOJTHUTEIbCKON JUCHMILIMHBI

15%
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21.2.

OTtcyTcTBHE 3aMEUYaHUM MO COCTaBJIEHUIO OTYETHOCTU O padoTe
KIyOHBIX (DOPMUPOBAHUM, paclucaHMsl 3aHATHUI, N0 pa3paboTke
II0JIO’)KEHUH, IJIaHOB, MPOTrpaMM U JAPYIMX HOPMATHBHBIX aKTOB,
Kacaroluxcs, paboThI KITyOHBIX (dbopMupOoBaHHUiA,
CBOEBPEMEHHOMY MPEOCTABICHUIO HHPOpMALIUH, OTYETOB

10%

21.3.

OTcyTCcTBHE 3aMeYaHMH 1O OpraHM3aluu PadOThl KIyOHBIX
dbopMUpOBaHUIT B  YUPSKICHHUSIX KIyOHOM CHCTEMBI, HX
HAMoJIHAEMOCTH, COXPAaHHOCTH  KOHTHHTEHTa  YYaCTHHUKOB
XYA0)KECTBEHHOM CaMOAEATEIIbHOCTH

10%

21.4.

OrcyTcTBHE 3aMEYaHMl 1O OpraHM3alMd y4dacTus KIIyOHBIX
(GopMUpOBaHUI U UX YYaCTHHUKOB B KOHKYypcax, (eCTUBAISIX Ha
paifonHOM, oOmactHOM, BcepoccuiickoM U MeXIyHapOJHOM
YPOBHSIX

10%

HUTOoro MakcuMaJjibHOE 3HAYCHHE:

45%

22.3aBexyronuii 0T1eJI0M Xy/105K€CTBEHHOT0 TBOPY€CTBA,
3aeaywinuni oraesom LHHK, 3aseayrommii oraesnom MITIK,
3aBeYIOLIHMH CEKTOPOM CaMO/esiTe1LHOI0 TBOPYECTBA,
3aBeYKIIH KYJbTYPHO-10CYTOBbIM CEKTOPOM

22.1.

OtcyTcTBUE HApyIIEHUI UCIIOJIHUTENbCKON TUCIIUIUIMHBI

15%

22.2.

OtTcyTcTBME  3aMEUaHUMM MO  COCTABJICHUIO  OTYETHOCTH,
uHoOpMaN¥ii, CBEIEHUN, HAXOIANUXCS B  KOMIIETCHIIUU
3aBEYIOUIET0 OTAECIOM (CEKTOPOM), MO COCTABJICHUIO ILJIAHOB,
IporpaMM, TMOJIOKEHUH ¢ JIPyrMX HOPMATHUBHBIX AaKTOB,
Kacaronuxcss paboThl OTAENOB (CEKTOPOB), CBOEBPEMEHHOMY
IPEAOCTABICHUIO HHPOPMAIINH, OTYETOB

10%

22.3.

OtcyTcTBUE 3aMeUaHUW T[I0 OpraHu3aluu paboOTHl  OTHEea
(cexTopa) 1Mo MPOBENIEHUIO KYJIBTYPHO-MACCOBBIX MEPOIPHUSITHUH,
pean3auuy IporpaMm, COLMAIbHO-3HAYMMBIX ITPOEKTOB

10%

22.4.

OtcyTcTBHE  3aMe€4aHUH  CO  CTOPOHBI  BBILIECTOSIIIETO
pyKoBOJIcTBa (y4peAuTesisi), OTPUIATEIBHBIX OT3BIBOB M 3Kallo0
CO CTOPOHBI TMOCETUTENIEW IO OpraHu3aldd U TMPOBEICHUIO
KYJBTYPHO-MaCCOBBIX MEPOIPUSITHI

10%

HToro makcumMajibHOE 3HAYEHHE:

45%

23.3aBenyonuii METOIUYECKUM OTAEJI0M

23.1.

OTCYTCTBI/IG HapymeHI/Iﬁ HCIIOJHUTEIILCKOM AU CHUITIINHBI

15%

23.2.

OtcyTcTBHE  3aMEUaHWUM IO  COCTABJICHHIO  OTYETHOCTH,
uHOpMaNWii, CBEICHUN, HAXOIANUXCSI B  KOMIICTCHIIUU
3aBEAYIOLIETO OTJENIOM, IO COCTABJICHHUIO IJIAHOB, MPOTPaAMM,
MOJIOKEHUH ¥ JAPYIMX HOPMATHBHBIX aKTOB, KaCarOIIMXCS
paboThl OTHETIA

10%

23.3.

OtcyTrcTBHE ~ 3aMeyaHUld €O CTOPOHBI ~ PYKOBOJCTBA,
CIELHUAIIMCTOB YYPEXKIACHUA II0 OKa3aHUI0 METOAUYECKOU,
KOHCYJIbTATUBHOU ITOMOILU

10%

23.4.

OtcyTcTBUE 3aMEYaHUN N0 OpPTaHU3AlMKA METOJUYECKOU PadoThI
B YUpPeXKICHUSAX  KIYyOHOW  cHUCTEMbl  (METOJUYECKHUX

10%
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MEPONPUATHI: CEMUHAPBI, MaCTEP-KJIACCHI, aKINU, 0OpPMIICHHE
uHGOPMALIMOHHBIX CTEHI0B, pa3menienune nadopmammu B CMN)

Hroro MmakcumajibHOe 3HAYEHHE:

45%

24.3aBeayomui 0TAeJI0M MY3bIKAJIbHOI0 U TEXHUYECKOT0
o0ecreyeHus, 3aBeIYIOIIUI MY3bIKAJbHBIM CEKTOPOM

24.1.

OTtcyTCcTBHE HApYIIEHUI UCTIOJIHUTENbCKON TUCIIUIUIMHBI

15%

24.2.

OtcyTrcTBHE 3aMeyaHUl 1O  O0ECIEUEHUI0 COXPAHHOCTH,
palMOHAIILHOMY HCIOJb30BAaHUIO MAaTepPHAIBLHBIX I[CHHOCTEH,
UMYIIECTBa,  MY3BIKAIBHBIX ~ HWHCTPYMEHTOB,  3BYKOBOTO
06opynoBaHuUs, COOJIFOICHUTO TpeboBaHUM TEXHUKHU
0€30MacHOCTH M OXPaHbI Tpy/ia

10%

24.3.

OtcyTcTBHE 3aMe4aHUl CO CTOPOHBI YYAaCTHHUKOB TPYAOBOTO
npolecca, Y4aCTHUKOB XYA0KECTBEHHON CaMOJIEATEIbHOCTU 10
KauyeCTBEHHOMY  O3BYYHMBAHHMIO  MEPONPUATHI,  moadopy
MY3bIKQJIBHOTO COMPOBOKACHUS MEPOIPUSITHI

10%

24 4.

OtcyrcTBHE 3aMeYaHuu co CTOPOHBI BBIIIIECTOSIIETO
pYyKOBOJICTBA (yUpEAUTENsl), OTPUIIATEIBHBIX OT3BIBOB M Kallob
CO CTOPOHBI IIOCETHUTENIEM MO OpraHu3alvMd W IPOBEICHUIO
KYJIbTYPHO-MAaCCOBBIX MEPOIPUSATHI

10%

HToro makcumMaibHO€ 3HAYEHHUE:

45%

25.3aBeayouiuii KOCTIOMEPHO

25.1.

OTcyTCTBHE HAPYLICHU UCTIOTHUTEIbCKON JUCIIUIIITUHBI

15%

25.2.

OTCcyTCTBHE 3aMeYaHul 110 COOJIIOICHUIO OXPaHbl TpyAa

10%

25.3.

OTcyTCTBI/Ie 3aMe4YaHum 1o 00eCIIeYCHHIO COXpPAaHHOCTH,
pPaduOHAJIBHOMY HCIIOJIB30BAHUIO MATCPHAJIbHBIX HCHHOCTeﬁ,
MMYIICCTBA, CHCHUYCCKNX KOCTIOMOB

10%

254.

OtcyTcTBUE 3aMCUaHHMii CO CTOPOHBI YYAaCTHHUKOB TPYIOBOTO
npoIiecca, y4aCTHUKOB XYA0KECTBEHHOW CaMOEATENILHOCTH MO
momdopy W O0ECHEUeHUI0  CICHHYECKHMMH  KOCTIOMaMu
MEPONPHUITHI

10%

HToro makcumMaibHOE 3HAYEHHUE:

45%

26. 3aBeayommii Xy10:KeCTBEHHO-0(opMUTEIbCKOMI
MacCTepCKou

26.1.

OtcyTcTBUE HapyIIEHUI UCIIOJIHUTENbCKON TUCIUIUIMHBI

15%

26.2.

OTtcyTcTBHE 3aMeUaHuil o cOOJIIOICHUIO OXpaHbl Tpyia

10%

26.3.

OtcyTcTBUE 3aMe4aHWil MO OoOpPMIICHHIO  CLIEHUYECKUX
TUIOMIAJI0K,  OTHAENBHBIX 30H, (OTO30H, JEKOPUPOBAHUIO
MOMEIICHUN JJIs1 POBEACHUS MEPONPHUSITUIA

10%

26.4.

OTcyTCTBHE 3aMEYaHUN CO CTOPOHBI YYaCTHHUKOB TPYIOBOTO
MpoIecca, YYaCTHUKOB XYA0KECTBEHHOW CaMOJESITebHOCTH T10
nonbopy U oOeCleYeHUIO0  JEKOpalusiMHU,  PEKBU3UTOM
MEpONPUITUI

10%

HToro makcumMaJjibHOe 3HAYEHHUE:

45%

27.Benymuii METOAMCT, METOTUCT

27.1.

OTtcyTcTBHE HApYyIIEHUI UCIIOJIHUTENbCKON TUCIUIUIMHBI

15%
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27.2.

OtcyTcTBHE  3amMe4YaHUW TIO  COCTaBJIIGHHIO  OTUYETHOCTH,
uHbOpMaInii, CBEJACHMI, MO COCTaBIEHUIO TJIAHOB, MPOTPaMM,
MOJIO)KEHU W JPYruX HOPMATHUBHBIX AaKTOB, HAXOMAIIUXCS B
KOMIIETEHIIMHU CIICHUAIINCTA

10%

27.3.

OtcyrcTBUE 3aMeYaHuu co CTOPOHBI BBIIIIECTOSIIIETO
PYKOBOJICTBA I10 CBOEBPEMEHHOMY ITPEIOCTABICHUIO OTUETHOCTH,
uHpoOpMaNuii, JOKYMEHTOB, HaXOIAIIUXCS B KOMIIETEHIIUU
crernyanucTa

10%

27.4.

OTcyTCTBHE 3aME€UaHMI MO OpraHU3alUK METOAMYECKON padoThl
B YUpekIeHUsX  KiIyOHOH  cuctemMbl  (METOAMYECKHX
MEPOTIPUSITUI: CEMHHAPBI, MAaCTEP-KJIACChl, aKIUU, 0(hOopMIIEHUE
MH(POPMAIIMOHHBIX CTEHI0B, pa3MenieHue uHpopmaru B CMH)

10%

Hroro MmakcumajibHOe 3HAYEHHE:

45%

28.MeHeqKep M0 KYJbTYPHO MaCCOBOMY JI0CYTY

28.1.

OTCYTCTBI/IG HapymeHI/Iﬁ HCIIOJTHUTENbCKON JUCHMILIMHBI

15%

28.2.

OtcyTcTBHE 3aME4YaHM MO WHOOPMHUPOBAHUIO HACEJEHUS O
KyJIbTypHO-TOCyroBoi  gearenbHoctn  KJAY  (pabora ¢
HaceJIeHUEeM, OpraHu3alUsIMH)

10%

28.3.

OTtcyTcTBUE 3aMeUYaHUH IO BHITIOJHEHUIO TJIAHOBBIX MTOKa3aTeIei
pasmenieHus: HHOOPMAIMOHHBIX IMOCTOB, CTaTed O KYyJIbTYpHO-
nocyroBoit pestenbHoct KIAY B CMMUM (caiitel, col.ceTu,
OYKJIETBI, JTUCTOBKHU U JP.)

15%

28.4.

OtTcyTcTBHME  3aMEUaHUW IO  COCTABJICHUIO  OTYETHOCTH,
MPEAOCTABICHUIO CBEICHUH, HWHPOpMAIUi, HAXOIAIIUXCSA B
KOMIIETEHIIUHU CITELNAINCTA

10%

HToro makcumMaibHOE 3HAYEHHUE:

45%

29. CnieunajiucT mo oxpaHe Tpyaa

29.1.

OTCyTCTBHE HAPYIIEHUH UCHOJTHUTEIBCKON JTUCITUTUIMHBI

15%

29.2.

OrcyTrcTBME  3aMe€YaHMid IO  BEJCHHUIO  YCTAHOBJIEHHOM
JOKYMEHTAllMM, HAXOASIICHCS B KOMIIETCHIIMU CIIELIMAJIACTA

10%

29.3.

OtcyTcTBHE  3aMEUYaHUd 1O  CBOEBPEMEHHOMY  BEACHMIO
uHCcTpyKTaxed no OT B TpyJJ0BOM KOJUIEKTHBE

10%

294.

OtcyTcTBUE HApYIIEHUN MO COOJIIOJCHUIO CPOKOB, MOJHOTHI U
JIOCTOBEPHOCTH MPEOCTaBIACHUS HHPOpMALIHI

10%

Hroro MmakcumajibHOe 3HAYEHHE:

45%

15
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IIpunoxxenne Nel

K MoJIOKEHHIO «O BBIIIaTaX CTUMYJIUPYIOIIETO
XapakTepa paboTHUKAM

MBVYK «PJIK um. I'.1. HeBenbckoroy»

MHuenue cobpaHusi TPyA0BOTO [IpencraButens paboTonatens
kosutektuBa MBYK «PIK nm. I'.1. Hupexrop MBYK «PJIK nMm. I'.11. HeBenbckoro»
Heenbckoro» yureHo Koznosa C.B.

[Iporokoi ot 06.05.2024r. Ne 5
VTBepKAEHO MPUKA30M TUPEKTOPA

MBVYK «PJIK um. I".11. HeBenbckoro»
No 98-OJ1 ot 09.11.2023r. (B pegakuuu OT

06.05.2024r. Ne 61-O )

MNOJIOKEHHUE
0 MopsiiKe NPUCBOEHUS KJIACCOB KBATU(UKAIIUA
BoaureassmM aprTomoouieil B MBYK «P/JIK um. I'.U. HeBesibckoro»

1. O0uue mosoxeHust

1.1.Hactosmee Ilonoxenue ormnpeaenser MOPSIOK NPUCBOCHUS Kiacca KBald(UKaIUU
(KJTaCCHOCTH) BOJUTENISIM aBTOMOOWIIEH (J1ajiee - BOAUTENN) MYHHIIUITATLHOTO OFOJKETHOTO
YUPEKIEHUST KyJIbTypbl «PalioHHBIMI J0M KyinbTypel HMeHM ['eHHagus lBaHoBuua
Hesenbckoroy» (nanee - YupexaeHue).

1.2.IlpucBoenue kinacca kBaaupukanuu (KJIaCCHOCTH) BOJUTEISAM MPOU3BOAUTCS KOMHCCUEH
M0 TPUCBOCHMIO Kilacca KBaNU(UKAUMU BOAMTEISIM aBTOMOOWIEH YupexneHus (manee -
KOMUCCHS).

2. CocTaB ¥ NOJHOMOYHSI YJIEHOB KBaJIH(l)I/IKaIIMOHHOﬁ KOMHCCHUHU

2.1. CocraB KBaJM(pPHUKAIMOHHOW KOMHCCHM yTBepxkaaeTcsi mpukazom aupektopa MBYK
«PJIK um. I'.11. HeBenbckoroy.

B xoMuccuro BXOIAT:

- IpejcenaTenb KBaaTu(pUKalMOHHON KOMUCCHH;

- YJIEHbl KOMUCCUHY;

- CEKpeTapb.

2.2. TlomHOMOYMS YJIEHOB KOMUCCHUU;

1. Tlpenacenarens - BO3IJIABISIET U OpraHU3yeT pabOTy KOMHUCCUH, (GOPMUPYET €€ COCTaB,
OIpezieNiIeT CPOKU MPOBEACHUS, MOPSIOK OpraHu3aluu paboThl U (QPYHKIMH KaKIOrO W3
YIEHOB KOMHCCHM, 3allpallMBacT JIONOJHUTENIbHBIE JIaHHbIE [UJII  BCECTOPOHHETO
paccMOTpEeHUs IPEICTABICHHBIX MaTepUaoB.
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2.YUneHpl KOMHCCHMU - YYacTBYIOT B HENOCPEICTBEHHOW TPOBEPKE KBATU(UKAIIUH
paOOTHHUKOB, TOJIOCOBAaHWH, MPUHUMAIOT KOJUJIETHAIbHOE pEIIEHHEe O pe3yJsibraTax
IIPOXOXKACHUS aTTECTALUH;

3.Cekperapp - KOMIUIEKTYET MOCTYNHUBIIME B KOMMCCHIO JIOKYMEHTBI Ha aTTECTyEeMbIX
PaOOTHHUKOB, YBEJIOMJIECT WICHOB KOMUCCHH O MECT€ W BPEMEHHU MPOBEICHUS aTTECTallUH,
BEJIET TPOTOKOJ 3acefaHusi, y4eT pabOTHUKOB, Mpoleamux arrecranuio. Cekperaph He
y4acTBYET B TOJIOCOBAHUHU.

3. Yc/i0BHS U NOPSAIOK NPUCBOEHUS KJIacca KBaJIupukanuu

3.1. Keamudwukanus 2-ro u 1-ro kmacca MOXKET OBITh INPUCBOEHA BOJUTEISAM, KOTOPHIE
MIPOLUIH MOATOTOBKY MJIM NEPETIOATOTOBKY M0 €MHBIM ITPOrpaMMaM M UIMEIOT BOJUTEIBCKOE
yIOCTOBEpEHHE C OTMETKOM, JAI0IIel MpaBO YIPABICHUS ONPENEICHHBIMU KaTErOpUSMU
TpaHCHOPTHBIX cpeACTB («By», «C», «D», «E»).

3.2. Knacc kBanudukanum «BOAUTENh aBTOMOOWIISL 2-TO KJacca» MOXKET ObITh MPHUCBOCH
BOJIUTEIIO aBTOMOOMIISI, UMEIOILEMY BOAMTEIBCKHUI CTaXK HE MEHEE TPEX JIET.

3.3. Knacc kBanudukanum «BOAUTENh aBTOMOOWIS 1-To Kiacca» MOXKET ObITh MPHUCBOCH
BOJUTENIO ABTOMOOWJIS, HMEIOUIeMY KBaIM(DPUKAIMOHHYIO  KaTErOpHUi0  «BOJUTEIb
aBTOMOOWMJISI 2-TO KJlacca) He MEHEE JIBYX JIET.

3.4. Kpome TpeboBaHUl, IpeayCMOTPEHHBIX NyHKTamu 3.2, 3.3 Hactosmero Ilomoxxenus,
MIPUCBOCHUE BOAUTEIIO Kilacca KBAIU(PUKAIIUU TPOU3BOJUTCS MPU YCIOBUU:

- OTCYTCTBHUSI 32 MOCJIEAHUNA o]l paboThl HapylIeHU [IpaBuil JOPOKHOTO NBHKEHUS,

- OTCYTCTBMSI HApyIICHUWA TMpaBWI TEXHUYECKOM OSKCIUIyaTallMd, TMpaBUI TEXHUKH
0€30MacHOCTH U pabOYuX UHCTPYKIUH;

- cOOMI0IeHUS TPYAOBOU JTUCHIUTLIAHEI.

3.5. Bompoc 0 nOpHUCBOEGHMHM Kiacca KBaJIU(pUKALMKU paccMaTpUBAaeTCsl KOMHUCCHEH Ha
OCHOBAHUU 3asBJICHUS BOIUTEIS.

3.6. IlpucBoenue kiacca KBaiuukanuum (KJIacCHOCTH) oQopMisieTcs MpUKa3oM
pYKOBOJUTENS YUpPEKIECHUS HA OCHOBAHUU IIPOTOKOJIa KOMUCCHUHU.

3.7. ExxemecsiuHas Hai0aBKa 3a KJIAaCCHOCTh YCTAHABIMBAETCSA B CIEAYIOLIUX pa3Mepax:

- BoauTeno 2-1o kiacca - 10% momKHOCTHOTO OKIIaaa;

- BoauTento 1-ro knacca - 25% I0JKHOCTHOTO OKJIa/ia.

4. IlopsA10K NOHUKEHHUsI KJIacca KBATH(PUKALHT
4.1.Ecin Bogutenps 2-ro wimM 1-ro kiacca cucrteMarndecku Hapyiiaet [IpaBuna qoposkHOTO
JIBUKEHUS M SKCIUTyaTallii aBTOMOOWJISA, TIO XOJIaTaCTBY PyKOBOJUTENS
CTPYKTYPHOTO TIOJpA3ACliCHUs] PEUICHUEM KOMHCCHU €My MOXKET OBITh TMOHMKEH KJacc
KBasA(prKaIuu.
4.2 Ilonmwxenue Kkiacca KBalHUpUKauud  opOpMIIsieTCs  MPUKA30M  PYKOBOAMUTENS
YupexaeHus: HA OCHOBaHUU ITPOTOKOJIa KOMUCCHH.
4.3.BonurensM, KOTOPbIM OBLIO TPOU3BEICHO IOHWKEHHE Kiacca KBaTU(PUKALMH, €ro

ITOBBIIIEHHE MOYKET OBIThH IMPOU3BCICHO HA 06HII/IX OCHOBAHUAX, HO HC paHEC YCM UECPC3 Ioa.
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5. llopsinok padoThl KOMUCCUH
5.1.IloaroToBka W oOpraHu3anus NPOBEACHUS 3acelaHusi KOMHUCCHUU BO3JararoTcs Ha
ceKkpeTrapsi KOMUCCHUHU.
5.2.®opmoii paboThl KOMUCCUU SIBIISIETCS 3acelaHue TI0Jl PYKOBOJICTBOM IpejcenaTess Win
€ro 3aMEeCTUTENs. 3acelaHle KOMUCCUU SBJISIETCS TPAaBOMOYHBIM, €CJIM HA HEM MPUCYTCTBYET
HE MEHee JByX TpeTeil ee ujeHOB. PelieHne KOMHUCCHMM NPUHUMAETCS MPOCTHIM
OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB OT YHCIA €€ WICHOB, MPUCYTCTBYIOIMX Ha 3acenanuu. [lpu
PABEHCTBE T'OJIOCOB YJIEHOB KOMHCCHUM PEILIAIOIINM SBISETCA FOJIOC €€ PEACEAATENA.
5.3.3asBneHue BOAMTENS O MPUCBOCHHM Kiacca KBaTu(UKAIMK Ha UMS IpecenaTes
KOMUCCHM IIPUHUMAETCS CeKpeTapeM KoMuccuu. K 3asiBieHno npuiararoTcs:
- KOTIHSI TPYJIOBOM KHUKKHU U (UJTM) CBEICHUS O TPYAOBOM JESITEbHOCTH;
- KOIUSI BOJUTEIBCKOTO YIOCTOBEPEHMUS;
- XOJaTalicCTBO O NPHUCBOCHUU Kjlacca KBATU(DHUKAIMU PYKOBOAUTENS CTPYKTYPHOTO
MTOAPA3ACIICHHUS.
5.4. XonaTtailCTBO PYKOBOAMTEINS CTPYKTYPHOTO IMOJPAa3AEiCHUs O MOHWKEHUH BOAUTEIIO
Kjlacca KBadu(UKAMM Ha UMs TpeAceaarelis KOMHCCHUU TPUHUMAETCA CEKpeTapeM
komuccuu. K xogatalicTBy nmpuiaratorcsi:
- KONMUHU JTIOKYMEHTOB O HAJOXEHUHM AUCHHUIUIMHAPHBIX B3bICKAHWUW 33 HEUCIIOJHECHHUE WIIN
HEHaJJIeKalllee UCTIOHEHUE TPYIOBBIX O00sS3aHHOCTEH, 32 HAPYIICHUE MPABHII TEXHUYECKOU
AKCILTyaTaluy, IPAaBUJI TEXHUKU 0€30MMaCHOCTH, pa00YMX UHCTPYKITUH | T.1.;
- KOIIUM TOKYMEHTOB O HapyIleHuu [IpaBui 1OpoKHOTO IBUKEHHUS.
5.5. Cekperapp KOMHCCHHM HE TO3JHEE YeM 3a HENEeN0 JIO0 Hadajga pabdoThl KOMHCCHUU
COO0O0IIIaeT BOAUTENSM O J1aTe, BPEMEHU U MECTE MPOBEAECHUS aTTeCTallu.
5.6.Pemenne komuccun 0OpMIISIETCSI TPOTOKOJIOM, KOTOPBIM YTBEPIKAAeTCs MpeiceiaTeieM
KOMHUCCHU U TIEPEACTCs B KaJPOBYIO CIIYXKOY ISl TOATOTOBKH MIPHUKa3a.
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	Приложение №5
	к коллективному договору
	№ 98-ОД от 09.11.2023г. (в новой редакции от 06.05.2024г. № 61-ОД)
	ПОЛОЖЕНИЕ
	О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ
	МБУК «РДК им. Г.И. НЕВЕЛЬСКОГО»
	1.Общие положения
	Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный дом культуры имени Геннадия Ивановича Невельского», разработанным в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Невельского городского округа, утвержденным постановлением администрации Невельского городского округа от 07.02.2024 года № 164.
	2.2.3. Премирование работников Учреждения производится приказом директора Учреждения на основании решения постоянно действующей комиссии по установлению выплат работникам Учреждения (далее – Комиссия). Состав Комиссии формируется из числа работников Учреждения.
	2.3. Выплата премий по итогам работы за год.
	Выплата премий по итогам работы за год производится из фонда оплаты труда по результатам оценки результативности и качества работы работников на основании показателей премирования работников.
	2.5. Выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавок
	2.5.1. Надбавка за профессиональное мастерство в Учреждении устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, тарифицированным в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих не ниже 2 разряда, а именно:
	-водитель автомобиля.
	Размер надбавки за профессиональное мастерство не превышает 50 процентов оклада. Конкретные размеры и порядок выплаты надбавки за профессиональное мастерство устанавливаются приказом директора Учреждения с учетом мнения комиссии по установлению выплат работникам Учреждения. Выплата надбавки за профессиональное мастерство выплачиваются работникам Учреждения в зависимости от разряда ежемесячно в следующих размерах:
	2.6. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в течение первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего (среднего) профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в Учреждение на должности работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливается надбавка к должностному окладу в размере 10 процентов.
	Надбавка устанавливается в случае выполнения следующих условий:
	2.6.1. Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в Учреждениях по профилю полученного образования.
	2.6.2. Надбавка молодым специалистам устанавливается после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет работы со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в подпунктах 2.6.4 и 2.6.5 настоящего Положения.
	2.6.3. Надбавка молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения, устанавливается с даты трудоустройства в Учреждение. Началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания образовательного учреждения, за исключением случаев, указанных в подпункте 2.6.4 настоящего Положения.
	2.6.4. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, надбавка устанавливается на три года с даты трудоустройства в Учреждение по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
	2.6.5. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в образовательном учреждении с работой в учреждениях культуры (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях культуры в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.
	2.7. Выплаты за классность водителям автомобиля в учреждении.
	2.8. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях культуры
	2.8.1. Работникам Учреждения, за исключением директора Учреждения, художественного руководителя устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях культуры в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размеры надбавки, %
	от 1 до 3 лет
	5%
	от 3 до 5 лет
	10%
	от 5 до 10 лет
	20%
	от 10 до 15 лет
	30%
	свыше 15 лет
	40%
	Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях культуры не устанавливается молодым специалистам, которым установлена доплата в соответствии с пунктом 2.6. настоящего Положения.
	2.8.2. Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях культуры (далее - надбавка) исчисляется исходя из оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени.
	Надбавка устанавливается как по основному месту работы, так и при работе по внутреннему и внешнему совместительству.
	Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка и выплачивается ежемесячно.
	Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
	При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
	2.8.3. Право на изменение размера надбавки возникает со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на выплату надбавки.
	При наступлении у работника права на назначение или изменение размера надбавки в период его пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера надбавки производится по окончании указанных периодов.
	2.8.4. Исчисление стажа работы производится кадровыми службами Учреждения. Основным документом для определения стажа является трудовая книжка. При отсутствии записей в трудовой книжке могут быть предъявлены другие подтверждающие работу документы (справка с прежнего места работы, архивная справка и т.п.).
	Исчисление стажа работы производится в календарном порядке.
	После определения стажа работы в Учреждении издается приказ директора о выплате надбавки. Выписка из приказа передается в бухгалтерию, приобщается к личному делу работника, которому устанавливается трудовой стаж. Исчисление и выплата надбавки в дальнейшем производится на основании приказа директора Учреждения по мере достижения стажа, дающего право на увеличение надбавки.
	2.8.5. В стаж работы, необходимый для установления надбавки, засчитываются:
	- периоды работы в учреждениях (организациях) культуры независимо от ведомственной принадлежности;
	- периоды работы в библиотеках независимо от ведомственной принадлежности;
	- периоды работы в книжных палатах, библиотечных коллекторах независимо от ведомственной принадлежности в должностях библиотекаря, библиографа, директора, заместителя директора, консультанта, каталогизатора;
	- периоды преподавательской работы на курсах библиотековедения, библиографии, истории книги, книговедения, научной информации в высших (средних) профессиональных (специальных) образовательных учреждениях и в учебно-курсовой сети;
	- периоды работы в институтах культуры и в других высших (средних) профессиональных (специальных) образовательных учреждениях, осуществляющих подготовку специалистов для библиотек и учреждений культуры;
	- периоды работы в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры (детские школы искусств, детские музыкальные, художественные школы);
	- периоды работы в должности редактора специальных библиотечных периодических изданий;
	- периоды работы на руководящих должностях или в качестве специалистов по культуре в отделах и управлениях культуры либо в методических отделах и кабинетах.
	2.8.6. Не прерывает непрерывный стаж работы, но не включается в него период времени нахождения на пенсии, если этому периоду непосредственно предшествовала и за ним следовала работа в учреждении (организации) культуры независимо от ведомственной принадлежности.
	2.8.7. Стаж работы сохраняется, если перерыв в работе не превысил одного месяца:
	- со дня увольнения из учреждения (организации) культуры независимо от ведомственной принадлежности;
	- после прекращения полномочий депутата, исполнение которых следовало непосредственно за работой в учреждении (организации) культуры независимо от ведомственной принадлежности;
	- после прекращения инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждения (организации) культуры независимо от ведомственной принадлежности.
	2.8.8. Не прерывает непрерывный стаж работы, но не включается в него период обучения в образовательном учреждении высшего или среднего профессионального образования, в аспирантуре, если этим периодам непосредственно предшествовала работа в учреждении (организации) культуры независимо от ведомственной принадлежности, при условии трудоустройства в учреждение (организацию) культуры независимо от ведомственной принадлежности не позднее трех месяцев после окончания образовательного учреждения.
	2.8.9. Стаж работы сохраняется не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией или сокращением численности (штата работников) учреждения (организации) культуры независимо от ведомственной принадлежности.
	2.8.10. Женам (мужьям) военнослужащих, увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений (организаций) культуры независимо от ведомственной принадлежности в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы непрерывный стаж работы не прерывается, но в него не включается время перерыва в работе вне зависимости от наличия (отсутствия) во время перерыва другой работы при условии, что перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждении (организации) культуры независимо от ведомственной принадлежности.
	2.9. Размер премии по итогам работы может быть снижен полностью или частично по следующим основаниям:
	3. Порядок установления премиальных выплат по итогам работы работникам МБУК «РДК им. Г.И. Невельского».
	3.1. Для определения результата оценки результативности и качества работы работников на основании показателей премирования работников и установления размеров премиальных выплат назначается комиссия, состав которой утверждается приказом директора Учреждения.
	3.2. Комиссия по установлению премиальных выплат по итогам работы работникам МБУК «РДК им. Г.И. Невельского» заседает с периодичностью не реже чем один раз в месяц в срок, не позднее 20 числа месяца, следующего за отчётным месяцем;
	3.3. Заведующие клубными учреждениями, подведомственные МБУК «РДК им. Г.И. Невельского», заведующие отделами подают сведения о выполнении показателей премиальных выплат по итогам работы работниками в срок не позднее не позднее 18 числа месяца, следующего за отчётным месяцем;
	3.4. Предоставленные сведения рассматриваются комиссией и являются основанием для установления показателей премирования работникам.
	3.5. Результатом работы комиссии по установлению премиальных выплат работникам, является решение заседания комиссии, зафиксированное в протоколе, на основании которого издается приказ директором Учреждения об установлении премиальных выплат по итогам работы».
	Показатели премирования для оценки результативности и качества работы работникам МБУК «РДК им.Г.И. Невельского»
	по итогам работы за месяц
	Наименование показателя премирования
	Размер премии, %
	1.Юрисконсульт
	1.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	1.2.
	Отсутствие замечаний по разработке договоров на закупку, предоставление услуг, работ учреждению в соответствии с законодательством РФ
	20%
	1.3.
	Отсутствие нарушений по соблюдению сроков, полноты и достоверности предоставления информации
	10%
	45%
	2.Инспектор по кадрам
	2.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	2.2.
	Отсутствие замечаний по ведению установленной документации по учету кадров, по личному составу работников
	10%
	2.3.
	Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности документов и обеспечению защиты персональных данных
	10%
	2.4.
	Отсутствие нарушений по соблюдению сроков, полноты и достоверности предоставления информации
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	3.Начальник хозяйственного отдела, заведующий хозяйством
	3.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	3.2.
	Отсутствие нарушений и замечаний, а также жалоб от посетителей и других участников трудовой деятельности по организации хозяйственного обслуживания учреждения
	10%
	3.3.
	Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности, рациональному использованию материальных ценностей, имущества, хозяйственного инвентаря, инструментария
	10%
	3.4.
	Отсутствие замечаний по оформлению и предоставлению отчетной документации в установленные сроки
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	4.Водитель автомобиля
	4.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	4.2.
	Отсутствие замечаний по обеспечению исправного технического состояния закрепленных автомобилей, соблюдение расходования норм расходования ГСМ
	10%
	4.3.
	Отсутствие ДТП по вине водителя, протоколов административных правонарушений за нарушения ПДД
	10%
	4.4.
	Отсутствие нарушений правил и норм производственной санитарии и противопожарной защиты в автомобиле и помещении (гараже)
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	5.Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	5.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	5.2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований охраны труда
	10%
	5.3.
	Отсутствие замечаний по сохранности и рациональному использованию материальных ценностей, имущества, хозяйственного инвентаря
	10%
	5.4.
	Отсутствие замечаний по обслуживанию и ремонту электрооборудования учреждения, по устранению повреждений и неисправностей по заявкам
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	6.Столяр
	6.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	6.2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований охраны труда
	10%
	6.3.
	Отсутствие нарушений правил и норм производственной санитарии и противопожарной защиты на рабочем месте
	10%
	6.4.
	Отсутствие замечаний по выполнению столярных работ и своевременному исполнению заявок в соответствии с направлением деятельности
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	7.Инженер 2 категории, слесарь-сантехник
	7.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	7.2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований охраны труда
	10%
	7.3.
	Отсутствие нарушений правил и норм производственной санитарии и противопожарной защиты на рабочем месте
	10%
	7.4.
	Отсутствие замечаний по обслуживанию и ремонту тепло оборудования, сантехнического оборудования учреждения, по устранению повреждений и неисправностей.
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	8.Гардеробщик
	8.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	8.2.
	Отсутствие нарушений правил и норм производственной санитарии
	10%
	8.3.
	Отсутствие замечаний по сохранности и рациональному использованию материальных ценностей, имущества, хозяйственного инвентаря
	10%
	8.4.
	Отсутствие замечаний по обслуживанию посетителей учреждения
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	9.Кассир билетов, контролер билетов
	9.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	9.2.
	Отсутствие замечаний по ведению установленной документации, сроков сдачи отчетов, банковских билетов в бухгалтерию
	10%
	9.3.
	Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности документов
	10%
	9.4.
	Отсутствие замечаний по обслуживанию посетителей учреждения
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	10.Техник (кинозала)
	10.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	10.2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований охраны труда
	10%
	10.3.
	Отсутствие замечаний по обслуживанию кинооборудования учреждения, по своевременному устранению повреждений и неисправностей при показе кинофильмов
	10%
	10.4.
	Отсутствие замечаний по обслуживанию посетителей кинозала
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	11.Техник (системный администратор)
	11.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	11.2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований охраны труда
	10%
	11.3.
	Отсутствие замечаний по обслуживанию компьютерной техники учреждения, по своевременному устранению технических сбоев работы компьютерной техники, компьютерных программ
	10%
	11.4.
	Отсутствие замечаний со стороны работников учреждения по своевременному устранению технических сбоев компьютерной техники по заявкам
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	12.Светооператор
	12.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	12.2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований охраны труда
	10%
	12.3.
	Отсутствие замечаний со стороны участников трудового процесса, участников художественной самодеятельности по качественному освещению мероприятий, использованию световых спецэффектов сопровождающих мероприятие
	10%
	12.4.
	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящего руководства (учредителя), отрицательных отзывов и жалоб со стороны посетителей по организации и проведению культурно-массовых мероприятий
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	13.Ведущий инженер (по звукозаписи)
	13.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	13.2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований охраны труда
	10%
	13.3.
	Отсутствие замечаний со стороны участников трудового процесса, участников художественной самодеятельности по качественной записи фонограмм для мероприятий, записи звуковых спецэффектов, музыкального сопровождения мероприятий
	10%
	13.4.
	Отсутствие замечаний по подбору фонотеки, используемой на уличных мероприятиях, по аудиозаписи анонсов, рекламных роликов, радиоконцертов, для трансляции на улицу
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	14.Бутафор
	14.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	14.2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований охраны труда
	10%
	14.3.
	Отсутствие замечаний по своевременному выполнению бутафорских изделий (театральный реквизит, декорации, аксессуары к костюмам и др.)
	10%
	14.4.
	Отсутствие замечаний по оформлению сценических площадок, отдельных зон, фотозон, декорированию помещений для проведения мероприятий
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	15.Художник (дизайнер по полиграфическим изделиям, информационным техникам)
	15.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	15.2.
	Отсутствие замечаний по своевременному выполнению полиграфических изделий (афиши, баннеры, буклеты, приглашения и др. материалы)
	10%
	15.3.
	Отсутствие замечаний по дизайнерскому оформлению полиграфических изделий (афиши, баннеры, буклеты, приглашения и др. материалы)
	10%
	15.4.
	Отсутствие замечаний по подготовке видеоматериалов, презентаций, видео-заставок для мероприятий, используемых на экране
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	16.Швея
	16.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	16.2.
	Отсутствие замечаний по соблюдению требований охраны труда
	10%
	16.3.
	Отсутствие замечаний по своевременному изготовлению сценических костюмов
	10%
	16.4.
	Отсутствие замечаний со стороны участников трудового процесса, участников художественной самодеятельности по пошиву сценических костюмов к мероприятиям
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	17.Руководитель кружка, руководитель клубного формирования
	17.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	17.2.
	Отсутствие замечаний по ведению журналов учёта работы клубного формирования, по составлению текущих и перспективных (репертуарных) планов в соответствии с установленными нормами
	10%
	17.3.
	Отсутствие обоснованных письменных заявлений и жалоб со стороны участников клубного формирования (воспитанников, их родителей или иных законных представителей) и со стороны других участников трудовой деятельности (работников) по организации работы клубного формирования
	10%
	17.4.
	Отсутствие замечаний по выполнению плановых показателей результативности клубного формирования (хореографической студии) в соответствии с требованиями локальных актов учреждения
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	18.Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива
	18.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	18.2.
	Отсутствие замечаний по ведению журналов учёта работы клубного формирования (хора) по составлению текущих и перспективных (репертуарных) планов в соответствии с установленными нормами
	10%
	18.3.
	Отсутствие обоснованных письменных заявлений и жалоб со стороны участников клубного формирования (воспитанников, их родителей или иных законных представителей) и со стороны других участников трудовой деятельности (работников) по организации работы клубного формирования (хора)
	10%
	18.4.
	Отсутствие замечаний по выполнению плановых показателей результативности клубного формирования (хора) в соответствии с требованиями локальных актов учреждения
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	19.Режиссёр любительского театра
	19.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	19.2.
	Отсутствие замечаний по ведению журналов учёта работы клубного формирования (любительского театра) по составлению текущих и перспективных (репертуарных) планов в соответствии с установленными нормами
	10%
	19.3.
	Отсутствие обоснованных письменных заявлений и жалоб со стороны участников клубного формирования (воспитанников, их родителей или иных законных представителей) и со стороны других участников трудовой деятельности (работников) по организации работы клубного формирования (любительского театра)
	10%
	19.4.
	Отсутствие замечаний по выполнению плановых показателей результативности любительского театра в соответствии с требованиями локальных актов учреждения
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	20.Балетмейстер хореографического коллектива
	20.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	20.2.
	Отсутствие замечаний по ведению журналов учёта работы клубного формирования (хореографической студии) по составлению текущих и перспективных (репертуарных) планов в соответствии с установленными нормами
	10%
	20.3.
	Отсутствие обоснованных письменных заявлений и жалоб со стороны участников клубного формирования (воспитанников, их родителей или иных законных представителей) и со стороны других участников трудовой деятельности (работников) по организации работы клубного формирования (хореографической студии)
	10%
	20.4.
	Отсутствие замечаний по выполнению плановых показателей результативности клубного формирования (хореографической студии) в соответствии с требованиями локальных актов учреждения
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	21.Художественный руководитель
	21.1.
	15%
	21.2.
	10%
	21.3.
	10%
	21.4.
	10%
	45%
	22.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	22.2.
	Отсутствие замечаний по составлению отчётности, информаций, сведений, находящихся в компетенции заведующего отделом (сектором), по составлению планов, программ, положений и других нормативных актов, касающихся работы отделов (секторов), своевременному предоставлению информации, отчётов
	10%
	22.3.
	Отсутствие замечаний по организации работы отдела (сектора) по проведению культурно-массовых мероприятий, реализации программ, социально-значимых проектов
	10%
	22.4.
	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящего руководства (учредителя), отрицательных отзывов и жалоб со стороны посетителей по организации и проведению культурно-массовых мероприятий
	10%
	45%
	23.Заведующий методическим отделом
	23.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	23.2.
	Отсутствие замечаний по составлению отчётности, информаций, сведений, находящихся в компетенции заведующего отделом, по составлению планов, программ, положений и других нормативных актов, касающихся работы отдела
	10%
	23.3.
	Отсутствие замечаний со стороны руководства, специалистов учреждения по оказанию методической, консультативной помощи
	10%
	23.4.
	Отсутствие замечаний по организации методической работы в учреждениях клубной системы (методических мероприятий: семинары, мастер-классы, акции, оформление информационных стендов, размещение информации в СМИ)
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	24.Заведующий отделом музыкального и технического обеспечения, заведующий музыкальным сектором
	24.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	24.2.
	Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности, рациональному использованию материальных ценностей, имущества, музыкальных инструментов, звукового оборудования, соблюдению требований техники безопасности и охраны труда
	10%
	24.3.
	Отсутствие замечаний со стороны участников трудового процесса, участников художественной самодеятельности по качественному озвучиванию мероприятий, подбору музыкального сопровождения мероприятий
	10%
	24.4.
	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящего руководства (учредителя), отрицательных отзывов и жалоб со стороны посетителей по организации и проведению культурно-массовых мероприятий
	10%
	45%
	25.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	25.2.
	10%
	25.3.
	10%
	25.4.
	10%
	45%
	26.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	26.2.
	10%
	26.3.
	10%
	26.4.
	10%
	45%
	27.Ведущий методист, методист
	27.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	27.2.
	Отсутствие замечаний по составлению отчётности, информаций, сведений, по составлению планов, программ, положений и других нормативных актов, находящихся в компетенции специалиста
	10%
	27.3.
	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящего руководства по своевременному предоставлению отчётности, информаций, документов, находящихся в компетенции специалиста
	10%
	27.4.
	Отсутствие замечаний по организации методической работы в учреждениях клубной системы (методических мероприятий: семинары, мастер-классы, акции, оформление информационных стендов, размещение информации в СМИ)
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	28.Менеджер по культурно массовому досугу
	28.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	28.2.
	Отсутствие замечаний по информированию населения о культурно-досуговой деятельности КДУ (работа с населением, организациями)
	10%
	28.3.
	Отсутствие замечаний по выполнению плановых показателей размещения информационных постов, статей о культурно-досуговой деятельности КДУ в СМИ (сайты, соц.сети, буклеты, листовки и др.)
	15%
	28.4.
	Отсутствие замечаний по составлению отчётности, предоставлению сведений, информаций, находящихся в компетенции специалиста
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	29. Специалист по охране труда
	29.1.
	Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины
	15%
	29.2.
	Отсутствие замечаний по ведению установленной документации, находящейся в компетенции специалиста
	10%
	29.3.
	Отсутствие замечаний по своевременному ведению инструктажей по ОТ в трудовом коллективе
	10%
	29.4.
	Отсутствие нарушений по соблюдению сроков, полноты и достоверности предоставления информации
	10%
	Итого максимальное значение:
	45%
	Приложение №1
	к положению «О выплатах стимулирующего
	характера работникам
	МБУК «РДК им. Г.И. Невельского»
	№ 98-ОД от 09.11.2023г. (в редакции от 06.05.2024г. № 61-ОД)
	1. Общие положения
	1.2.Присвоение класса квалификации (классности) водителям производится комиссией по присвоению класса квалификации водителям автомобилей Учреждения (далее - комиссия).
	2. Состав и полномочия членов квалификационной комиссии
	2.1. Состав квалификационной комиссии утверждается приказом директора МБУК «РДК им. Г.И. Невельского».
	В комиссию входят:
	- председатель квалификационной комиссии;
	- члены комиссии;
	- секретарь.
	2.2. Полномочия членов комиссии:
	1. Председатель - возглавляет и организует работу комиссии, формирует ее состав, определяет сроки проведения, порядок организации работы и функции каждого из членов комиссии, запрашивает дополнительные данные для всестороннего рассмотрения представленных материалов.
	2.Члены комиссии - участвуют в непосредственной проверке квалификации работников, голосовании, принимают коллегиальное решение о результатах прохождения аттестации;
	3.Секретарь - комплектует поступившие в комиссию документы на аттестуемых работников, уведомляет членов комиссии о месте и времени проведения аттестации, ведет протокол заседания, учет работников, прошедших аттестацию. Секретарь не участвует в голосовании.

	3. Условия и порядок присвоения класса квалификации
	3.4. Кроме требований, предусмотренных пунктами 3.2, 3.3 настоящего Положения, присвоение водителю класса квалификации производится при условии:
	- отсутствия за последний год работы нарушений Правил дорожного движения;
	- отсутствия нарушений правил технической эксплуатации, правил техники безопасности и рабочих инструкций;
	- соблюдения трудовой дисциплины.
	3.5. Вопрос о присвоении класса квалификации рассматривается комиссией на основании заявления водителя.
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	4.3.Водителям, которым было произведено понижение класса квалификации, его повышение может быть произведено на общих основаниях, но не ранее чем через год.
	5. Порядок работы комиссии
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